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Description générale

Description de l'activité recherchée

Les secteurs recherchés par le repreneur sont principalement axés sur le service à la personne.

Ces services permettent aux seniors et aux personnes dépendantes d'être accompagnés dans les tâches quotidiennes de la vie 
et en particulier celles favorisant leur maintien à leur domicile.

- La perte d'autonomie : toilette, garde malade, lever coucher, prise de repas et médicaments.
- L'aide aux déplacements : véhiculés, promenades, rendez-vous, démarches administratives.
- Le service à domicile : ménage, courses, préparation et aide à la prise des repas, repassage.

Les services s'adressent donc aux : 
- Personnes âgées,
- Handicapés,
- Invalides,
- Retour d'hospitalisation,
- Individus souffrant de diverses pathologies (alzheimer, parkinson, ...).

Elle s'intéresse à des métiers connexes dans une logique d'intégration verticale comme : 
- Le transport véhiculé pour personnes dépendantes,
- Le portage de repas.

Raison de l'acquisition

Croissance externe.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 1

Chiffre d'affaires 200 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

France

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Infos sur l'acquéreur

Informations sur l'acquéreur

CA société 20 000 k€

Nb collaborateurs 700

 

Description de l'activité de l'acquéreur

Le repreneur est un groupe français qui souhaite développer ses implantations nationales et parisiennes. Il possède une réelle 
expertise et savoir faire dans le métier du service à la personne et plus précisément du maintien à domicile des personnes âgées 
et handicapées.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


