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Description générale

Description de l'activité recherchée
Produits et / ou services B2B dans les télécoms, médias, électronique, informatique et énergies.

Parmi les métiers :

- Conception et fabrication,

- Intégration de produits, systemes, équipements, ou solutions,
- Distribution, négoce, installation des solutions,

- Maintenance,

- Niche dans un des secteurs de l'industrie en B2B.

Exemples non limitatifs :

- Ingénierie, design, prototypage, maquettage, impression additive 3D,

- Composants, cartes, sous ensembles électriques , électroniques, micro électronique, équipements courants forts / faibles,
réseaux de puissance, SCADA,

- Contréle et commande de dispositifs, mécatroniques, automatique, robotique,

- Eclairage, vidéo surveillance, gestion technique du batiment,

- Objets connectés, solutions embarquées, capteurs, mesure,

- Réseaux télécoms, fixes et mobiles, radio, TV, satellites, haut et trés bas débit,

- Véhicules électriques, navigation, autoguidage, information, télé analyse et pilotage,
- Systemes, unités centrales, périphériques, téléphonie, bureautique,

- Vidéo, audio, sonorisation, affichage, traitement par I'image, TV, visioconférence,

- Energies renouvelables, réseaux électriques intelligents.

Raison de l'acquisition

Ingénieur et un entrepreneur, le repreneur désire acquérir une PME qui congoit ou fabrique ou distribue en BtoB des produits
services ou des systemes hautes technologies, et poursuivre I'ceuvre du cédant en la développant.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 8

Chiffre d'affaires 800 k€


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Localisation(s) souhaitée(s)

lle-de-France, Rhone-Alpes, Bourgogne

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 65 ans
Montant de son apport personnel 400 k€
Formation

Ingénieur ESME, MBA IFG, Finance INSEAD, CRA reprise d'entreprise.

Ses domaines de compétences :

- Direction Générale de PME et d'unités d'affaires,

- Sens du commerce et du service au client, conseil et partenariats,

- Développement commercial auprées de clients de PME, d'ET]I, et de Grands Comptes,
- Direction de projets de toutes tailles, France et International,

- Management d'équipes multiculturelles, techniques, commerciales,

- Motivation et gestion du changement,

- Gestion opérationnelle et financiére,

- Stratégie, marketing, innovation, organisation,
- Technologies : Electricité, électronique, énergies, information et communication.

Parcours professionnel

Son expérience et ses réalisations :

- Une acquisition et le développement d'une PME de 35 personnes.
- 2 créations de start-up.

- 3 développement d'unités d'affaires de 6 M€ dans les télécoms, dans l'informatique et dans I'énergie, en France et a
l'international.

- Des services de conseils aupres des PME et les grands comptes, en solutions et en technologies.
- Le développement de gammes de produits électroniques, d'informatique et de télécoms en France et a l'international.

- Une expérience acquise chez un grand constructeur, un grand opérateur, un grand distributeur et plusieurs entreprises de
services.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Caractéristiques de I'entreprise :

- B2B, une position établie sur son marché, une clientéle fidéle et diversifiée,
- Un savoir-faire reconnu et un produit bien différencié, un business récurrent,
- Une équipe attachée a I'entreprise et de qualité, un outil performant,

- Un premier développement commercial en France et a I'export.

Situation géographique :



lle-de-France, Rhone-Alpes, Bourgogne, PACA, Bretagne

Données économiques :
Valorisation entre 1 et 3 M€.

Situation financiére : in bonis, rentabilité récurrente démontrée.
Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



