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Description générale

Description de l'activité recherchée

Deux repreneurs à la recherche d'une entreprise dans l'univers de la grande consommation pour en faire une "pépite" à l'export et 
en e-commerce.

Secteurs Privilégiés par ordre croissant de préférence (code APE) :

- Production de boissons alcooliques distillées.

- Fabrication de condiments et assaisonnements.

- Fabrication de bière.

- Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie.

- Fabrication de parfums et de produits pour la toilette.

- Fabrication d'articles chaussants à mailles.

- Fabrication de jeux et jouets.

- Fabrication de produits de boulangerie-pâtisserie et de pâtes alimentaires.

- Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie.

- Fabrication et façonnage d'autres articles en verre, y compris verre technique.

- Fabrication de meubles.

Raison de l'acquisition

Développement de l'activité à court et moyen terme selon 4 axes reflétant l'expérience et les compétences des porteurs du projet:

- Optimisation de la gestion financière et des processus industriels et logistiques.

- Construction d’une marque forte valorisant l’origine du produit, son histoire et le savoir faire de l’entreprise.

- Développement prioritaire de l’activité export.

- Exploitation de nouveaux circuits de distribution avec un focus particulier sur le e-commerce.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 2 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Ile-de-France, Alsace, Aquitaine, Auvergne, Lorraine, Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Rhône-Alpes

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 47 ans

Montant de son apport personnel 500 k€

 

Formation

Les deux repreneurs associés sont diplômés de l'Executive MBA de l'ESSEC :

- L'un est spécialiste en gestion et en optimisation des processus financiers et industriels au sein d'unités de production. 

- L'autre en gestion, création et distribution de marques en GMS, CHR et e-commerce, avec une forte expérience de 
l'international (7 ans d'expatriation Europe et Asie, à des postes de direction Marketing et Commercial).
 

Parcours professionnel

Repreneur 1 : 

- Directeur de Business Unit au sein d'une société italienne, leader mondial du café haut gamme, réalisant un chiffre d'affaires de 
500 millions d'euros.

- Responsable de la branche « Cafés prêts à boire » générant un chiffre d'affaires de 20 millions d'euros dans plus de 30 pays et 
ayant enregistrée une progression de ses ventes de 27% en 2016.

- 15 ans d'expérience dans l'univers des produits de grande consommation, dont 10 ans à des postes de management dans des 
groupes de référence comme Carlsberg ou Sony.

Repreneur 2 : 

- Directeur Financier Adjoint de la BU Service, chez une société de construction navale militaire générant plus de 1 000 M€ de 
chiffre d'affaires en 2016.

- Responsable financier et administrateur des filiales à l'étranger (Singapour, Malaisie, Inde, Arabie Saoudite) et des offres 
exports (coûts de production, fiscalité, investissements, …).

- 15 ans d'expérience en finance et en audit interne dans l'univers du service et de l'industrie en France et à l'international.



Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Eléments clefs :

- Outil de production.

- Savoir faire.

- Histoire.

- Produit exportable (ex : DLU Longue).

- BtoC.

- Taille suffisamment "importante" pour travail à deux
Industrie pas trop technique à appréhender.

Régions Ciblées par ordre de préférence : 

- Île-de-France.

- Grand Est.

- Nouvelle-Aquitaine.

- Auvergne-Rhône-Alpes.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


