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Description générale

Description de l'activité recherchée

Recherche une PME spécialisée dans la fabrication d'automatismes avec un savoir faire distinctif et du potentiel de 
développement, en France et à l'international.

Raison de l'acquisition

Souhait d'entreprendre pour soi.

Continuer l'histoire d'une entreprise et la faire évoluer avec ses compétences.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 1 500 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Essonne, Yvelines, Hauts de Seine, Alsace, Ain, Isère, Rhône, Savoie, Haute-Savoie

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 48 ans

Montant de son apport personnel 300 k€

 

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Formation

Ingénieur,

MBA.
 

Parcours professionnel

17 années de direction de filiales / BU/ Services.

Direction de filiales dans l'industrie : 

Réalisation probante : négociation et signature de marchés conséquents (>1 million€).
Redressement d'une filiale de 140 salariés et CA 14M€, EBE négatif ramené à 5% (nucléaire).
Due diligence, acquisitions et intégrations de 2 sociétés (CA>10M€), EBE Moyen de 25%.

Direction de région dans l'industrie :

Réalisations probantes : création de 2 nouvelles agences pour un marché nucléaire (>1million€) et redressement de l'agence 
PACA.

Projet de création d'entreprise avorté faute de budget (valorisation de déchets).

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Santé financière : bénéficiaire.

Montage : 
- Capacité à réunir un apport suffisant pour une cible rentable.
- Acquisition de 100 % du capital, seul ou avec un fonds.
- Accompagnement du cédant souhaité.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


