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Description générale

Description de l'activité recherchée

Fabrication d'équipements de levage et de manutention.

Raison de l'acquisition

À 51 ans, son parcours de vie et son parcours professionnel ont façonné le repreneur comme un homme de parole, pugnace, 
travailleur, rigoureux, respectueux des autres, convivial et attaché aux valeurs familiales, indispensables à son équilibre 
personnel.
Après presque 30 années dans la fonction commerciale, il souhaite reprendre une petite ou moyenne entreprise exerçant en 
"Business to Business".
Pour relever ce défi, il souhaite fédérer l'équipe existante et s'appuyer sur les bonnes pratiques qui ont fait le succès de 
l'entreprise recherchée.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 2

Chiffre d'affaires 500 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Maine et Loire, Vendée, Loire Atlantique, Sarthe

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 56 ans

Montant de son apport personnel 200 k€
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Formation

BTS technico commercial Génie Mécanique,

Bac F2 électronique,

BEP Electronique,

CAP électronique.
 

Parcours professionnel

Ingénieur Commercial Grands Comptes dans le domaine industriel BtoB, 15 ans.

Responsable des ventes, biens d'équipement industriels, 10 ans.

Attaché commercial téléphonie en Idf puis Responsable d'agence Bretagne, 3 ans.

15 saisons estivales second de cuisine en restauration (restaurant familial).

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Compte tenu de son profil commercial, le repreneur a besoin de reprendre l'équipe de production.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


