Portail d'affaires

Industrie alimentaire : confiserie / boulangerie

Annonce A14006 mise a jour le 11/05/2021

Description générale

Description de l'activité recherchée
Activité alimentaire avec un potentiel de développement.
Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financiéres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 1

Chiffre d'affaires 300 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

Pays-de-la-Loire, Bretagne, Pays-de-la-Loire

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 52 ans
Montant de son apport personnel 100 k€
Formation
2016 :

Formation HACCP.

2015:
Alain ducasse education (essentiel des arts culinaires).

2015 :
Wset n2 (école du vin paris).


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

1993 :
EDC business school Paris.

1994 :
University of Michigan.

Parcours professionnel

La repreneuse a créé sa propre entreprise (1,2 m€ CA et salariés : 8-12) lorsqu'elle avait 23 ans avec un deuxieme associé, une
SSII dédiée a l'informatique industrielle : elle en a assuré la gérance et I'exploitation, pendant 18 ans.

Aprés avoir cédé ses parts en 2015, elle a effectué une reconversion en cuisine et en cenologie, ses passions : elle a passé un
équivalent CAP chez Alain Ducasse Education et le Wine Spirit Education Trust N2. Elle s'est formée également aux normes
HACCP, indispensable dans le monde de la restauration et de I'alimentaire. Ces dipldmes se sont concrétisés par I'achat d'un
fonds de restaurant a Chartres ; cependant, elle a choisi, pour des raisons personnelles, de ne pas poursuivre cette aventure.

Elle a rejoint en 2016, une Start-up de la Fintech (CA : 1,5 m€ et salariés : 20 a 30) a Paris : elle y a occupé le poste de DAF
pendant 3 ans, afin d'en assurer la structuration administrative et RH ainsi que la gestion financiere.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

La repreneuse souhaite mettre sa créativité et son énergie au service de ce projet et de son développement, qui sera axé sur une
performance globale : a savoir une entreprise éthique et responsable ancrée sur un territoire local, en interdépendance et
coopération avec d'autres, en prenant en compte toutes les parties prenantes de ce projet : économiques, sociétales,
environnementales et humaines.

Elle est convaincue que c'est par ce cercle vertueux qu'une organisation peut grandir et étre pérenne :

elle croit fortement en ce nouveau paradigme : contribuer et améliorer le monde via I'économie, qui devient un moyen et non plus
un but.

La connaissance du monde de I'entreprenariat est importante pour la réalisation de ce projet, de part sa vision globale et
polyvalente de I'entreprise et le pilotage stratégique et opérationnel de deux structures différentes pendant plus de 20 ans.

Concernant ses qualités professionnelles, elle est reconnue pour son cété passionné et dynamique, son courage et sa fiabilité.

Egalement organisée et efficace, elle est capable de décider rapidement, car elle sait reconnaitre I'essentiel dans une situation,
particulierement en gestion de crise.

La repreneuse mise sur I'expérience et le savoir-faire pour résoudre les problemes : elle a notamment dans son dernier poste
chez DreamQuark, mis a profit tout I'enseignement acquis dans sa propre société par exemple sur la gestion de trésorerie.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est a I'écoute des opportunités

L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.



