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Description générale

Description de l'activité recherchée

Génie climatique / électrique, courants forts / courants faibles, domotique, innovation, automatisation, économie d'énergies, 
pompes à chaleur, photovoltaïque, chauffe-eau solaire, BtoB et BtoC.

Raison de l'acquisition

- Volonté d'entreprendre et développer.
- Agréger plusieurs sociétés pour en faire un groupe.
- Développer des solutions innovantes.
- Participer à la transition énergétique.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 1 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Provence-Alpes-Côte d'Azur, Rhône-Alpes, Languedoc-Roussillon

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 58 ans

Montant de son apport personnel 1 000 k€
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Formation

2020 : CRA formation initiale 3 semaines.

2004 : Master Gestion Dauphine.

1986 : Ingénieur Polytechnique.

Conseiller du commerce extérieur.

Ancien officier sur SNLE.
 

Parcours professionnel

Shell et Total : pétrole, électricité et énergies nouvelles.

Directeur de raffinerie, Chef de maintenance.

Directeur de Projet de construction d'une centrale électrique de 1500 MW.

Directeur de filiale et de Business unit.

Directeur énergies nouvelles (solaire, biotech, éolien, hydrolien).

50% en province, 50% à l'étranger (Algérie, Abu Dhabi, Afrique du Sud, Corée du Sud).

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Négociation de sortie de cadre dirigeant Total.

Pole Emploi jusque 2023.

Prêt à être efficace, simple et pragmatique. Du bon sens.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


