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Description générale

Description de l'activité recherchée

Prestations de conseil et accompagnement auprès des particuliers, des entreprises, des collectivités et autres organismes publics 
ou privés.

Conseil en stratégie, organisation, management, gestion, systèmes d'information, ressources humaines, marketing et 
communication, de la conception à la mise en œuvre afin d'aider au développement des organisations publiques ou privées.

Conseil en conduite du changement, la négociation, la médiation et la résolution de conflits.

Coaching individuel ou collectif en vue de construire la vision stratégique de l'entreprise et d'aider à la prise de décision.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 300 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

France, Suisse, Belgique, Québec, Luxembourg

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 42 ans

Montant de son apport personnel 100 k€
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Formation

Ingénieur informatique : spécialité informatique, parcours réseaux, systèmes et multimédia, mention très bien - 2017.

Master 2 Management des organisations option GRH et Sociologie, mention bien - 2015.

Enrichie de plusieurs formations et certifications professionnelles.
 

Parcours professionnel

Le repreneur a pu évoluer de fonction très opérationnelle jusqu'à obtenir une fonction de directeur d'une société de services.

L'évolution naturelle consisterait à progresser en prenant une responsabilité de directeur de BU ou une DG. Autant effectuer cette 
démarche en créant son biotope propre.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


