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Description générale

Description de l'activité recherchée

Secteur d'activité et savoir-faire de la cible : Principalement sous-traitance industrielle dans les métiers des métaux - ouverture 
possible sur négoce.

- Savoir faire recherchés en complément des savoir faire actuels : Pliage et travail en tôlerie fine, découpe laser, oxycoupage, 
extrusion, chaudronnerie de spécialité, usinage.

Tous secteurs d'activités mais sur des métiers de niche et/ou de la production en petites séries.

Raison de l'acquisition

Croissance externe.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 20

Chiffre d'affaires 4 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

France

Infos sur l'acquéreur

Informations sur l'acquéreur

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

CA société 20 000 k€

Résultat Net 1 000 k€

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Nb collaborateurs 300

 

Description de l'activité de l'acquéreur

L'acquéreur se positionne comme un équipementier métallique capable de répondre aux besoins de production de produits 
industriels finis ou des fonctions complètes par intégration de savoir-faire suivants :

- Fonderie, sous pression, gravité.

- Fabrication de moules.

- Emboutissage profond.

- Chaudronnerie, tôlerie.

- Traitement de surface - peinture poudre et liquide.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

L'acquéreur regarde aussi les possibilités d'acquisition de Savoir-faire en Amont des savoir-faire actuels (exemples : bureau 
d'étude, prototypage, impression 3D, etc).

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


