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Description générale

Description de l'activité recherchée

PME de conception et production de pièces métalliques : secteur médical, armement, aérospatial, ...

Produits BtoB innovants ou de niche.

Avec un bureau d'études.

Opportunité de croissance à l'International.

Raison de l'acquisition

Le repreneur cherche à donner du sens à sa carrière, revenir aux sources (personnelle, familiale et professionnelle) et apporter 
ses compétences au savoir-faire d'une PME.

Liberté de décider, développer et manager.

Volonté de participer au développement industriel de la région Rhône Alpes.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 700 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Rhône-Alpes

Infos sur l'acquéreur

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Informations sur le repreneur

Age du repreneur 51 ans

Montant de son apport personnel 400 k€

 

Formation

Ingénieur en Mécanique.

Master of Science in Automotive Engineering, BAC+5 (UK).

DUT Génie Mécanique et Productique (Saint-Étienne).
 

Parcours professionnel

24 ans en bureau d'études d'un constructeur automobile ; d'expert technique à Manager d'équipes (25 salariés en responsabilité 
hiérarchique) puis Directeur de projet véhicule (160 personnes en responsabilité fonctionnelle).

Multiples expériences en partenariat, multiculturelles et internationales.

Bonne connaissance des ateliers de fabrication mécanique via jobs d'été (tourneur, fraiseur) et stages en entreprise.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Formation CRA (outils pour reprise d'entreprise) réalisée à Lyon en sept/oct 2021.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


