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Description générale

Description de l'activité recherchée

Société de transport routier de marchandises au niveau national avec une éventuelle activité logistique ou entreposage sur un ou 
plusieurs sites d'exploitation.

Raison de l'acquisition

Fort d'une expérience de 23 ans dans le transport et la logistique, le repreneur souhaite se lancer dans un projet à long terme 
avec l'objectif de développer et/ou redresser une société existante.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 20

Chiffre d'affaires 3 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Aquitaine, Limousin, Charente, Tarn et Garonne, Tarn et Garonne, France

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 46 ans

Montant de son apport personnel 100 k€

 

Formation

Master of Business Administration « Global & 
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Domestic Transport Management / Manager Transport & Logistique ».
Champion 4.0 Lean Six Sigma.
Ecole Supérieure des Transports (75).

Master « Manager Transport et logistique – Ingénierie des transports, Management ».
Ecole Supérieure des Transports (75).

ATTESTATION DE CAPACITE de Transport Routier 
de Marchandises et Commissionnaire de transport 
Centre de formation AFT IFTIM Bordeaux (33).
 

Parcours professionnel

Directeur de sites messagerie / transports / affrètement / overseas.
Directeur d'entrepôts logistique.
Directeur Commercial & Technique.
Membre CODIR.
10 ans.

Chef d'entreprise : sociétés de transport de marchandises lot et 1/2 lots (marchandises générales, sous températures dirigées, 
vrac en benne & citerne, convoi exceptionnel, chariots embarqués, ...).
10 ans.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est à l'écoute des opportunités

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


