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Description générale

Description de l'activité recherchée

Construction, rénovation et second œuvre : aménagements, équipements et finitions.

Idéalement avec une spécialisation dans un domaine de compétence porteur ou sur une niche à forte rentabilité.

Résultats « In Boni ».

Prioritairement en région Haut-de-France.

Ouvert à une mobilité sur l'Aquitaine, l'Occitanie ou la région PACA.

Raison de l'acquisition

Après 20 années d'expériences professionnelles, le repreneur souhaite désormais répondre à ses ambitions initiales ; celles de 
l'entreprenariat, de la création de valeur, et de la réalisation personnelle.

Passionné par le bricolage et l'aménagement, empreint d'une forte sensibilité client, il souhaite mettre ses compétences au profit 
d'un projet orienté vers la création et l'amélioration des espaces de vie.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 1 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Nord-Pas-de-Calais, Aquitaine, Pays-de-la-Loire, Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes, Picardie, Haute-Normandie

Infos sur l'acquéreur

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Informations sur le repreneur

Age du repreneur 49 ans

Montant de son apport personnel 300 k€

 

Formation

CRA - Formation à la reprise d'entreprise.
ESC Rouen (Neoma Business School).

Compétences : 
- Management d'équipes aux profils différents et complémentaires.
- Gestion d'entreprise (stratégique et opérationnelle).
- Acquisition de 'Start Up' dans le cadre professionnel.
- Gestion de multiples Projets (périmètre informatique notamment).
 

Parcours professionnel

20 années d'expériences en Distribution 
Grandes Surfaces de Bricolage, jardineries, VAD / Web, distribution spécialisée.

Directeur Financier / Contrôleur de Gestion. 
Missions avec une forte orientation Business et expérience clients.

Évolution dans des entités de tailles et de cultures différentes.
De grands groupes aux PME, de Paris à la province, en France et en Europe.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Conditions de reprise : 
- Acquisition à 100% ou prise de participation majoritaire.
- Recours à la participation d'un fonds d’investissement possible.
- Association envisageable selon les profils.
- Accompagnement du cédant souhaité – durée à déterminer.

Valeurs et personnalité : 
- Aisance relationnelle, leadership et compétences managériales.
- Excellentes facultés d'analyse, de synthèse et de syntaxe.
- Sens de l'écoute et du partage.
- Esprit pragmatique et organisé.
- Bricoleur averti. Chiffrage et suivi de plusieurs projets d'envergures.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


