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Description générale

Description de l'activité recherchée

Conseil, audit, formation et/ou assistance.

Raison de l'acquisition

Après plus de 25 ans d'expérience en direction et pilotage dans divers secteurs d'activités (conseil, banque assurance, industrie, 
IT...), le repreneur souhaite acquérir une entreprise seul ou en association.

Le repreneur peut piloter cette entreprise sur plusieurs axes.

Il peut également être accompagné.

Il est curieux, généreux, rapide pour apprendre, responsable, sociable, autonome, organisé et persévérant.

Il aime travailler pour et avec les autres, «comprendre comment ça marche», et améliorer.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 500 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Ile-de-France

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 57 ans

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Montant de son apport personnel 400 k€

 

Formation

Ingénieur (ENS Cachan), Qualité Lead Auditor ISO, Droit, MBA.

Expert formateur en Management et Management par projets, ...
 

Parcours professionnel

Fort de 25 années d'expérience aux postes de direction, des grands comptes aux cabinets de conseil réputés, le repreneur 
accompagne les dirigeants dans le management de leurs entités et dans l’optimisation de leur organisation.

Auteur de plusieurs ouvrages à succès, il a l'honneur d'intervenir principalement sur des missions de management stratégique et 
de déclinaison en processus clefs, de pilotage de programmes de transformation, d'excellence opérationnelle et de 
transformation digitale.

Il a à cœur de développer la qualité dans toutes ses dimensions (dont tous les sujets de développement durable) et l'attachement 
des clients, ainsi que l'animation par les pratiques collaboratives pour diffuser autrement les savoirs.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


