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Description générale

Description de l'activité recherchée

Agroalimentaire et Boissons (1013A à 1107B).

Vente à l'export possible si pas déjà d'actualité.

Ingrédients, valorisation coproduits, savoir-faire spécifique, PAI, etc.

Raison de l'acquisition

Projet personnel de reprise (ou prise de participations) d'une entreprise pour la revendre à horizon de 10 ans (départ en retraite).

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 750 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Bretagne, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 60 ans

Montant de son apport personnel 300 k€
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Formation

- Ingénieur Agroalimentaire (Polytech Montpellier (1989)).

- Master Administration des Entreprises (IAE Nantes (2006)).
 

Parcours professionnel

+ de 30 ans d'expériences au sein de PME et de Groupes agroalimentaires internationaux.

Polyvalent, le repreneur combine de solides compétences techniques et un savoir-faire managérial en gestion de Business Unit.

Responsable Production puis Directeur Technique (Extraction, raffinage et conditionnement d'huiles de table + atelier de produits 
cosmétiques)

Directeur d'usines (Nutrition animale).

Directeur d'usine (ingrédients alimentaires et nutraceutiques à base de fruits et légumes).

Directeur d'un centre de profits (ingrédients alimentaires à base de produits carnés et marins).

Directeur de Projet Technique (construction d'une nouvelle usine d'ingrédients carnés aux USA).

Business Process Owner Production (Responsable du module Production).

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


