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Description générale

Description de l'activité recherchée
Production d'énergie.
Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 1000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

lle-de-France, llle et Vilaine

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 52 ans
Montant de son apport personnel 1 000 k€
Formation

1996 : Ingénieur ESIGELEC en Electronique, Informatique et Hyperfréquence.

Nov 2022 : Formation CRA sur la reprise d'entreprise.


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Parcours professionnel

- 3 années : DG d'une TPE de conseil en partenariats stratégiques et innovants dans la Silicon Valley (USA — Californie) CA ~1
M$.

- Depuis 2015 : aide au développement commercial de startups.

- 12 années chez Bouygues Telecom : management d'équipes expertes en déploiement, exploitation 24/7, processus et
méthodes, développement logiciel embarqué, réponses a appels d'offres.

- 9 années dans I'Industrie chez SAFRAN (ex-SAGEM Défense et Sécurité) : conception d'équipements et de systemes Télécom
pour le B2B : réponse a appel d'offre + relation client + pilotage de projets sur tout le cycle en V + relation avec l'usine de
fabrication. 1 brevet déposé.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Compétences personnelles :

- Management d'équipes avec de fortes compétences techniques.

- Réponses technique et financiére a appels d'offres (victoire en ao(t 2022 = Lot 1 du Réseau Radio du Futur du Ministére de
I'Intérieur).

- Gestion de projets pluridisciplinaires.

- Expertise technique en Télécom, Informatique, Al, Electronique.

Cession suite au départ a la retraite du cédant.
Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



