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Description générale

Description de l'activité recherchée

Négoce / grossiste / importateur de biens d'équipement.

Activité commerce B2B ou B2C.

Importation, distribution de produits spécialisés (high-tech, loisir, équipement, ...).

Avec un fondateur en départ a la retraite qui souhaite trouver un relai pour son entreprise.
Accompagnement par le cédant souhaité.

Raison de l'acquisition

Apres 25 ans comme cadre dirigeant dans la distribution et le e-commerce, le repreneur souhaite s'investir dans le
développement d'une entreprise et apporter sa contribution et ses compétences a un projet entrepreneurial plus personnel.

Le repreneur est un manager opérationnel, engagé et pragmatique.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 2

Chiffre d'affaires 500 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

France

Infos sur I'acquéreur


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 52 ans
Montant de son apport personnel 500 k€
Formation

CRA compétences du repreneur - Novembre 2022.
BTS Action Commerciale.

DU Spécialisé grande distribution.

Domaines de compétences :

- Organisation et management d'équipe.

- Pilotage de P&L.

- Direction des achats et approvisionnements.

- Direction de chefs de produits et d'offre.

- Direction des ventes en retail.

- Pilotage d'activité e-commerce.
- Gestion de projets et développement d'activités.

Parcours professionnel

Parcours professionnel de 25 ans en distribution spécialisée.
2 ans Directeur Offre et Achats, fabrication d’articles de sport.
11 ans Directeur Commercial, Offre et Achats, e-commerce.
11 ans Responsable des achats, acheteur et chef de produits.

3 ans comme chef de rayon Conforama.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



