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Description générale

Description de l'activité recherchée

Les repreneurs cherchent à acquérir une activité de traiteur et organisateur de réceptions et événements pour les marchés du 
BtoB et BtoC.

Les métiers associés seraient : 
- Production traiteur. organisateur d'évènements.
- Restauration collective (scolaire, portage, cuisine centrale).
- Gestion de magasin.
- Vente à emporter (au sein de la structure).
- Structure multi sites ou multi segments de produits ou offres de services.

Raison de l'acquisition

Projet de couple et de reconversion professionnelle.

Les repreneurs sont disposés à étudier des dossiers un peu partout sur toute la France, sauf Paris et sa région Parisienne.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 3 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Bourgogne, Provence-Alpes-Côte d'Azur, France, Rhône-Alpes

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Age du repreneur 50 ans

Montant de son apport personnel 300 k€

 

Formation

- Diplôme d'études supérieures comptables et financières (DESCF).

- MBA temps plein HEC Management spécialité entreprenariat HEC Management.

- Ingénieur AgroEconomiste AGROPARIS TECH.

- Formations spécifiques : Permis d'exploitation (permis N°UF/2022-10684), Formation Décoratrice Évènementielle (en cours).
 

Parcours professionnel

- Directeur Informatique Groupe LSDH (Industrie Agroalimentaire) – CA €980 M – 2 000 personnes.

- Directeur Informatique Groupe Noz (Déstockage & Retail) – CA €550 M – 7 000 personnes.

- Directeur des Etudes Informatiques EUREDEN (fusion DAUCY-TRISKALIA) – CA €4 Milliards – 11 000 personnes.

- Durant 22 ans responsable des opérations de clôture au sein de la Direction Administrative et Financière P&C chez le 4eme 
Réassureur mondial SCOR SE - CA 17 Milliards - 3 600 personnes.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Caractéristiques de l'entreprise recherchée: 
- Bonne réputation et notoriété de l'entreprise dans sa région d’implantation et de commercialisation.
- Équipe de production structurée, autonome et motivée.
- Matériel et agencement de production en bon état.
- Potentiel commercial et de développement soit sur un produit existant soit sur de nouveaux produits.

Données économiques de la cible recherchée : 
- CA > 3M€.
- Situation "in Bonis". 
- Effectif > 15 personnes (pas de max).
- Un EBE positif mais pas trop élevé pour que la valorisation reste raisonnable.
- Endettement limité.
- Prix de cession 1,5 M€ / 1,8M€ hors trésorerie excédentaire.

Montage financier envisagé : LBO avec Holding de reprise.

Accompagnement cédant et / ou des hommes clés souhaité.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


