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Description générale

Description de l'activité recherchée

Secteur mature ou en croissance.

Potentiel de consolidation sectorielle pour croissance externe.

Savoir faire sectoriel accessible.

Société rentable.

Valorisation jusqu'à 15 - 20 M€.

Récurrence des revenus.

Capex limités.

Savoir-faire des équipes.

Middle Management structuré avec manpack à définir.

Co- investissement envisageable du cédant.

Toutes zones géographiques en France.

Raison de l'acquisition

2 entrepreneurs / investisseurs complémentaires, ayant réussi, respectivement, leur aventure entrepreneuriale et cédé leur 
entreprise, souhaitent s'associer dans une nouvelle aventure de reprise d'activité.

Cette acquisition majoritaire s'entend aux côtés de l'équipe dirigeante du cédant.

Les repreneurs souhaitent s'investir dans la continuité d'une activité rentable, associer leur savoir-faire généraliste et leur 
expérience de croissance au savoir-faire « sectoriel » et « fonctionnel » des équipes en place, en vue de poursuivre le 
développement de la société reprise.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 5 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Ile-de-France, Basse-Normandie, Basse-Normandie, Centre, Pays-de-la-Loire

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 54 ans

Montant de son apport personnel 4 000 k€

 

Formation

Les deux repreneurs sont issus de formation supérieure en Ecole de Commerce.

Les compétences couvrent la stratégie, le marketing, la communication, le contrôle de gestion, la finance de haut de bilan et 
croissance externe, le management et le développement commercial.
 

Parcours professionnel

Deux entrepreneurs / investisseurs qui ont, respectivement, débuté leur carrière pour l'un dans l'audit et les fusions-acquisitions, 
pour l'autre dans les fonctions de développement commerciale et managériale.

Ils ont chacun co-fondé des groupes distincts de services aux entreprises qui se sont imposés comme leaders sur leur marché.

Ils ont accompagné la croissance externe de leurs entreprises.

Ils ont cédé leurs sociétés aux termes de phases de LBO.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


