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Description générale

Description de l'activité recherchée

Design, fabrication et vente de produits et services à forte valeur ajoutée et technicité.

Conception, production, service et installation.

Principalement BtoB.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 1 500 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Haute-Savoie

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 46 ans

Montant de son apport personnel 500 k€

 

Formation

ESTACA, HEC, CRA.
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Parcours professionnel

15 ans : groupe international allemand, ~5000 personnes, CA : 1 Md€, équipements industriels (BtoB).

2 ans vice-président exécutif ventes Europe, Moyen-Orient Afrique (300 M€ de CA, 150 personnes).

1.5 an directeur général : Fabrication de machines (Singapore, Malaisie et Japon).

3 ans vice-président ventes Asie-Pacifique (50M€ de CA, 50 personnes).

2.5 ans directeur ligne de produits.

6 ans ingénieur commercial, responsable export, directeur ventes Chine + APAC.

Durant ces 15 ans, le repreneur a participé activement aux mutations du groupe (suite au changement d'actionnaires) : 
réorganisation d'équipes, refonte des stratégies marchés et produits, ouverture nouveaux marchés, transfert de technologies / 
compétences de l'Europe vers l'Asie.

5 ans en ventes de services en ingénierie aux industries de la défense/espace et de l'énergie.

2 ans en marketing support pour solutions de maintenance aéronautique.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Le repreneur est accompagné par des fonds d'investissements (déjà identifiés).

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


