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Description générale

Description de l'activité recherchée

PME industrielle ou artisanale dans la filière énergies renouvelables / efficacité énergétique, valorisant un savoir-faire auprès de 
ses clients B2B tertiaires et industriels.

Dotée d'un bureau d'études, elle fabrique et/ou installe des produits écoresponsables à forte valeur ajoutée économique et RSE.

Raison de l'acquisition

Après 19 ans d'expérience dans le pilotage d'unités opérationnelles, de l'innovation et du développement de relais de croissance 
dans un contexte de transition écologique et de transformation industrielle, en France et à l'international, le repreneur souhaite 
désormais mettre à profit ses compétences à la reprise et au développement d'une PME œuvrant à la transition écologique de 
clients industriels et tertiaires.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 5 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Yvelines, Haute-Normandie, Pays-de-la-Loire, Centre, Basse-Normandie, Charente Maritime, Essonne

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 45 ans

Montant de son apport personnel 500 k€

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


 

Formation

CRA (2022).
EDHEC (2004).
MBA (2004, Universidad de Deusto Espagne).

Français, Anglais, Espagnol.
 

Parcours professionnel

Création et direction générale de la filiale mobilité électrique d'un groupe fournisseur multi-énergies (1 an).

Stratégie, Innovation et développement de relais de croissance (Energies renouvelables, efficacité énergétique) dans un contexte 
de transition énergétique (5 ans).

Supply Chain Management:
Direction Exploitation en clientèle Bouteilles et citernes GPL : plus de 100,000 opérations en clientèle par an (5 ans).

Direction de planification usines/régions - Industrie pétrolière et gazière (8 ans).

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Compétences clés : 
Développement d'affaires, innovation, pilotage opérationnel, gestion de la Supply Chain, création et gestion de centres de profit, 
sens commercial et sens du terrain, gestion d'équipes pluridisciplinaires, capacité analytique et vision stratégique.

Qualités personnelles : 
Animé par l'envie d'entreprendre, intègre et fiable, créatif et curieux, attentif aux autres.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


