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Description générale

Description de l'activité recherchée

Recherche d'un rachat de société ou fonds de commerce d'un cabinet de diagnostic immobilier ou expertise immobilière ou 
bureau d'études sur le secteur sud ouest.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 1

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes, Aquitaine, Midi-Pyrénées, Languedoc-Roussillon

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 30 ans

Montant de son apport personnel 150 k€

 

Formation

- DUT Génie Civil et Construction Durable (IUT GCCD Paul Sabatier, Toulouse).

- Ingénieur Génie Civil et Géotechnique (école d’ingénieur UPSSITECH, Toulouse).
 

Parcours professionnel

- Ingénieur et associé d’une PME en serrurerie et métallerie (30 collaborateurs, 3M€ CA). Prise de décisions et forte implication 
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- Connaissance du terrain (difficultés et solutions sur site en maintenant un bon relationnel avec l’ensemble des collaborateurs).

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Compétences : 
- Management d'équipe pluridisciplinaire (étude, atelier, chantier).
- Planification, organisation de la production et des chantiers.
- Développement commercial auprès de prescripteurs renommés (BtoB).

Objectif personnel : 
- Apporter les ressources et implications nécessaires pour faire évoluer l'ensemble des collaborateurs.
- Développer, à terme, une ou des activités complémentaires (assistance Maitrise d’ouvrage, Maitrise d’œuvre, CPSPS).
- Exploiter un savoir-faire bien installé.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est à l'écoute des opportunités

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


