Portail d'affaires

Travail des métaux

Annonce A17017 postée le 11/06/2024

Description générale

Description de l'activité recherchée

Le repreneur cherche a acquérir une PME dans le secteur métallique, dotée d'une équipe managériale autonome, afin de
poursuivre et accélérer son développement.

Raison de l'acquisition

Passionné par l'entrepreneuriat, le repreneur aspire a avoir un impact direct sur la croissance et le succes de I'entreprise.

Son objectif est de développer les hommes et les femmes qui la composent, de réaliser sa vision stratégique et de créer de la
valeur.

Il souhaite gérer et développer I'entreprise pour en maximiser le potentiel.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 5000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

Rhdne-Alpes, Rhone-Alpes

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 58 ans

Montant de son apport personnel 500 k€


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Formation
Stanford California - Executive Master.
IAE Aix en Provence - DESS en informatique et mathématiques.

Université d'Aix en Provence - Bachelor en Commerce et Marketing.

Parcours professionnel

2021 - 2024 : Directeur du Developpement - Services aux consommateurs - Europe.

2016 - 2021 : Directeur General - Services et conseil en informatique - Monde.

2010 - 2016 : Directeur Commercial - Services et conseil en informatique - Europe.

2005 - 2010 : Opération Manager - Services et conseil en informatique - Europe.

1994 - 2005 : Business Development - Services et conseil en informatique - Amérique du Nord.

1990 - 1994 : Commercial dans l'informatique - Développement de logiciels - France.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Fort d'une expertise en développement commercial B2B et spécialisé en transformations structurantes a I'échelle nationale et
internationale, le repreneur combine un leadership inspirant, une vision stratégique claire et une communication efficace pour
guider les équipes vers leurs objectifs.

Adaptable et résilient, il encourage l'innovation et géere efficacement les relations et les opérations pour assurer une croissance
durable.

Ambiance sociale sereine.

Accompagnement du cédant (temps & finance).

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



