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Description générale

Description de l'activité recherchée

Fabrication de composants ou d'équipements destinés aux industries de I'aéronautique, des transports, de la production d'énergie
et de I'équipement du batiment.

Raison de l'acquisition
Projet d'entreprenariat aprés un parcours technique dans de grands groupes industriels.
Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 5000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

Val de Marne, Haute-Normandie, Nord-Pas-de-Calais, Loiret, Eure et Loir, Essonne, Yvelines

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 52 ans
Montant de son apport personnel 400 k€
Formation

Ingénieur ICAM - 1990-1995


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Executive MBA Dauphine - 2021-2023

CRA - 2024

Parcours professionnel

Aéronautique - 2014-2024 — Europe - Amérique du Nord —Asie

Directeur de programme de migration des ERP d'une société (50 M€, 3000 utilisateurs, 50 ETP).
Audit et conseil en organisation industrielle des sites et fournisseurs pour I'amélioration des performances (40 sites
accompagneés).

Automobile - 1998-2013 — France — Slovaquie
Chef de projet développement et industrialisation carrosserie et équipements (25 ETP, 10% masse et co(t véhicule).

1996-1997 — Tchad — Coopération civile
Responsable d’atelier menuiserie et serrurerie (15 pers.).

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Ouvert a une association de compétences avec un profil commercial et/ou société de services experte dans la transformation des
métaux.

Contrat signé avec une société de financement afin de supporter la reprise sur le plan financier (apport de parts en position
minoritaire) et managérial.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



