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Description générale

Description de l'activité recherchée
PME industrielle ancrée sur la région montpellieraine :
Taille humaine / effectif : 10 - 20 personnes technique et bureau.

CA : 1 a 2 M€ stable sur plusieurs exercices, avec un vrai potentiel de croissance en matiere de marché d'ores et déja
adressé/adressable, de diversification et d'innovation.

Adressage Sectoriel : trés ouvert a ce stade mais sur des marchés en croissance : Energie, Défense, Aero, Ferro.

Avec le souhait d'étre accompagné par le cédant pendant plusieurs mois pour une transition confortable et structurée pour les
équipes en place.

Raison de l'acquisition

Aprés plus de 15 ans dans différents postes opérationnels et de conseil dans de grandes multinationale industrielles et sur le
point de finir un Executive MBA, le repreneur est a la recherche d'une PME industrielle dans la région montpellieraine, afin de
s'inscrire durablement dans sa dynamique de son territoire en pérennisant et développant une activité et une équipe.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financieres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 1000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

Hérault

Infos sur I'acquéreur


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 40 ans
Montant de son apport personnel 110 k€
Formation

DUT génie mécanique et productique.
Ingénieur en génie industriel UTC.

Exécutive MBA a la Montpellier business school.

Parcours professionnel

Fort de plus de 15 ans d’expérience en tant qu'industriel et in/entrepreneur, dans le conseil et le pilotage opérationnel au sein de
grands groupes internationaux et en environnement startup, le repreneur a construit son parcours au cceur de la transformation
digitale et de la performance industrielle, de la définition stratégique jusqu'au déploiement terrain.

Son profil combine une vision stratégique de Business Unit, une culture de I'excellence opérationnelle (Black Belt Lean 6 Sigma),
une capacité d'exécution reconnue pour structurer des offres a forte valeur ajoutée et piloter le changement au service de
l'industrie du futur.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

40 Km autour de Montpellier.
Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



