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Description générale

Description de l'activité recherchée

Entreprise de métallerie, chaudronnerie, mécanique générale dans le secteur d'Angers.

Raison de l'acquisition

Volonté entrepreneuriale.

Type de société recherchée

Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 4

Chiffre d'affaires 100 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Maine et Loire

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 56 ans

Montant de son apport personnel 200 k€

 

Formation

Bac F1.
BTS Mécanique et automatisme industriel.
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Parcours professionnel

Depuis 2011 : Responsable de production chez un fabricant d'appareils à pression : échangeurs thermiques, filtres, séparateurs 
(oil /gaz) et éléments skidés et tuyauteries.
Encadrement de 6 chefs d"équipe et 60 à 90 chaudronniers/soudeurs, gestion de la production, planification et ressources.

2002 à 2005 : Responsable de production chez un fabricant de centrales destinées aux travaux publics (centrale d'enrobage à 
froid, centrale à béton, centrale de traitements de terre, …).
Management d'une équipe de 40 personnes dans les domaines mécanique (usinage), tôlerie, chaudronnerie, hydraulique, 
électrique et montage.

1990 à 2002 : Responsable de production et qualité dans une entreprise de sous-traitance en tôlerie, chaudronnerie, usinage, 
grenaillage et peinture pour la fabrication de pièces, suivant plans, allant jusqu'à 20 tonnes.
Encadrement des chefs d'équipe, gestion de la production, du montage et de la maintenance, suivi et évolution du système de 
management de la qualité ISO 9001 version 2000.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Reprise suite à départ à la retraite ou liquidation judiciaire.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à

- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


