Portail d'affaires

Centres de formations

Annonce A9786 mise a jour le 12/01/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée

Recherche d'un centres de formations. Les secteurs d’activité de formation recherchés sont : Management, gestion, comptabilité,
accueil, hétellerie et restauration, hygiéne et propreté, surveillance des biens et des personnes, maintenance multi-technique, ....

L'entreprise souhaite intégrer des offres similaires ou complémentaires aux siennes. Elle est en recherche active afin de réaliser
une ou plusieurs acquisitions, dans le but de :

- prendre des parts de marché,

- accompagner des clients actuels,

- proposer une gamme plus étendue de formations a sa clientéle

Les entreprises susceptibles d'étre reprises pourront se situer sur tout le sud ouest et voire leurs compétences proposées au
niveau national.

Raison de l'acquisition

Le repreneur est un organisme de formations (avec deux implantations en France en dehors du Sud Ouest) qui souhaite
développer ses parts de marché. Il souhaite également une implantation dans le Sud Ouest car il accompagne de nombreux
clients dans cette région.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 1

Chiffre d'affaires 100 k€

Localisation(s) souhaitée(s)

Aquitaine, Poitou-Charentes, Limousin, Midi-Pyrénées

Infos sur I'acquéreur


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Informations sur lI'acquéreur

CA société 500 k€

Nb collaborateurs 5

Description de l'activité de I'acquéreur
Le repreneur est un organisme de formations (avec deux implantations en France en dehors du Sud Ouest) qui souhaite

développer ses parts de marché. Il souhaite également une implantation dans le Sud Ouest car il accompagne de nombreux
clients dans cette région.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, I'acquéreur est a I'écoute des opportunités
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



