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Présentation du partenariat

Type de partenariat recherché

Commercial   Developpement  
 

Description de l'activité recherchée

Centre de formation (en management, commercial et développement personnel) et de coaching
 

Raison du partenariat

Nous recherchons un partenariat avec un cabinet de formation basé en IDF (Paris proche banlieue) et positionné auprès des 
grands comptes et des PME. 
Implanté depuis plus de 20 ans, nous réalisons principalement les activités suivantes : 
• Coaching et formations pour cadres dirigeants et managers
• Accompagnement des transformations
• Incentives auprès des entreprises (animation d’ateliers : boxe, théâtres, etc…)
• Bilan de compétences

Par le biais de ce partenariat, le cabinet souhaite :
• Mettre en commun nos réseaux respectifs et accroître le développement commercial
• Partager notre savoir-faire pédagogique et l’enrichir
• Développer des outils digitaux d’apprentissage (coaching en ligne, etc.)
• Proposer une offre pédagogique plus large et complète
• Mutualiser les moyens existants (administratifs, commerciaux, etc.)

Le Cabinet peut également être intéressé par un rachat de parts, partiel ou total, d’un autre cabinet présentant une forte synergie 
et un important potentiel de développement dans le secteur de la formation.

Partenaire recherché

Partenaire recherché

Une société

Chiffre d'affaires 100 000 k€

Nb de collaborateurs 1

 

Localisation(s) souhaitée(s)

Ile-de-France

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Initiateur du partenariat

Initiateur du partenariat

Une société mature (plus de 10 ans d'existence).
 

Informations sur la société qui recherche

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Chiffre d'affaires 250 000 k€

Résultat net 30 000 k€

Nb collaborateurs 1

Localisation Paris

 

Description de son activité

Implanté depuis plus de 20 ans, nous réalisons principalement les activités suivantes : 
• Coaching et formations pour cadres dirigeants et managers
• Accompagnement des transformations
• Incentives auprès des entreprises (animation d’ateliers : boxe, théâtres, etc…)
• Bilan de compétences

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Par le biais de ce partenariat, le cabinet souhaite :
• Mettre en commun nos réseaux respectifs et accroître le développement commercial
• Partager notre savoir-faire pédagogique et l’enrichir
• Développer des outils digitaux d’apprentissage (coaching en ligne, etc.)
• Proposer une offre pédagogique plus large et complète
• Mutualiser les moyens existants (administratifs, commerciaux, etc.)

Démarche de l'initiateur du partenariat

Concernant ce partenariat, la personne physique est en l'écoute des opportunités


