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Deux agences de nettoyage industriel, entretien ménager, travaux en hauteur, ...

Annonce V48000 mise ajour le 19/10/2018

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Lot

Résumé général de l'activité

Entretien ménager, nettoyage industriel, apres sinistre, débarras de maison, grange, entrep6t avec chargeur, enléevement de
graffitis et travaux en hauteur.

Une spécialité unique : enlévement d'isolant ancien et compactage.
En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession

En k€/année 2015 2016 2017 2018

CA 1148

1489 1743 1848

Marge brute

EBE

Rés. Exp. 8 =77 60 102

Rés. Net

Salariés 40 45 48
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Indications concernant les éléments chiffrés

Cession du fonds de commerce.

Suite a audit, une économie de 40 000 €/ an est réalisable sans baisse du nombre de salariés et de moyens matériels.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
96% BtoB, 4 % BtoC.
Points forts

Récurrence de la clientéle.

Ayant une politique d'anticipation et une procédure de réactivité bien rodée, I'entreprise est positionnée sur un bon rapport
qualité/prix avec une intervention rapide.

Planning agent sur smart phone.
Points faibles
Logiciel paie a remplacer en fin d'année.

Mise en place des Bl sur tablette a finaliser.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Vente prévu pour fin 2018.

Changement d'activité prévu pour mi 2019.

Complément
Possibilité d'accompagnement et de formation durant 2019 a
mi-temps ou temps complet de janvier a juin.

Prix de cession 790 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

. 200 ke
dossier

Recherche d'un repreneur pour pérenniser et continuer le

Complément . P . s .
développement avec une équipe dévouée a I'entreprise.



