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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique EURL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Yvelines

 

Résumé général de l'activité

Deux structures juridiques sous contrat de franchise avec un grand acteur national du services à la personne : 

- Une société d'aide à domicile avec agrément / autorisation : ménage / repassage, jardinage, dépendance, nounou et bricolage.

- Une société d'entretien de locaux professionnels : ménage, espaces verts et bricolage.

Eléments chiffrés

Année de référence 2017

Fonds propres 7 k€

Dettes financières 7 k€

Trésorerie nette 12 k€

 
 

En k€/année 2015 2016 2017 2018

CA 450 450 450

Marge brute

EBE 5 1 20

Rés. Exp.

Rés. Net

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2015 2016 2017 2018

Salariés 20 20 20

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Si reprise en franchise, formation de 3 semaines assurée par le franchiseur.

Cession de 100% des parts de l'entreprise de services à la personne et du fonds de commerce de l'entreprise de services aux 
professionnels.

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Réseau leader sur le secteur (200 agences en France) et appartenant à un grand groupe.

Clientèle régulière (140 clients réguliers) garantissant un revenu régulier.

Leviers de développement importants sur la dépendance, la garde d'enfants et/ou le ménage auprès des professionnels et 
collectivités.
 

Concurrence

3 grands acteurs ainsi que plusieurs petits acteurs mais la concurrence se ressent peu. Dans la pratique, les difficultés résident 
plus dans le fait de répondre à la demande que l'inverse.
 

Points forts

- Notoriété du réseau.

- Nombreux contacts en provenance de la tête de réseau et du bouche à oreille.

- Revenus lissés permettant d'éviter les problèmes de trésorerie.

- Pas de dettes.
 

Points faibles

Difficultés de recrutement nécessitant une veille permanente.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Complément
Changement de région pour suivre conjoint dans le cadre 
d'un nouveau projet de vie.

Prix de cession 140 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché



Profil recherché

Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

50 k€

Complément
Personne en reconversion ou indépendant cherchant à se 
renforcer sur le secteur avec des facilités pour la vente et la 
gestion de personnel.


