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Informatique : assistance technique et recrutement
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Savoie

Résumé général de l'activité
Volonté de transmettre :

1/ Une image de marque consolidée de qualité pendant plus de 35 ans d'Expert des métiers et organisations informatiques.

- Une position de leader en recherche et sélection des profils qualifiés des métiers informatiques sur le grand Rhéne -Alpes-
Auvergne et Suisse Romane.

- Une reconnaissance établie de conseil et d'efficacité auprés des décideurs grands comptes, entreprises, éditeurs logiciels, ESN
et aupres des candidats.

2/ Des outils métier créés et informatiseés :

- 125 applications informatiques et programmes de supervision de nos processus

- L'écriture de tous les classeurs de formation, d'intégration, et fiches qualité

- Un site internet (actuellement volontairement mis en sommeil), dépots et numérisation des cvs, diffusion des offres, dépots des
nouveaux projets communiqués par les décideurs et les candidats.

- Des communications mensuelles aupres de 10 000 décideurs sur les 20 000 de notre Base de données entreprises.

- Tests de personnalité adaptés aux métiers informatiques du DSI au Technicien qualifié.

- CRM des contacts, suivis et reprogrammation des décideurs.

- CRM des contacts, qualifications des candidats

- CRM des commandes permanentes des entreprises et besoins spécifiques.

- Processus optimisés des traitements des commandes : Critéres impératifs et Plus souhaités combinés, diffusion des postes
automatisée aux candidats ciblés et aux centres de formation et écoles nationales. Plan de recherche par pertinences
décroissantes ciblées.

3/ Des services qui permettent des réponses sur mesure aux besoins de nos 300 clients :

- Sous-Traitance-Evolutive, service phare (service sécurisé, évolutif et créé dés 2001 avec ses clients). Service structuré et a tres
haute marge.

- Recrutement.

- Assistance Technique.

- Audit, Optimisation des organisations, animation Comité de pilotage ou Stratégique.

4/ Présentation flash société :
SARL siége dans le Rhone.
Capital social : 200 k€.
Trésorerie placée : 200 k€.
Dette financiere : 0 €.


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

5/ Des pépites potentielles a exploiter :

- Reprendre les Bases de données de 89 000 candidats qualifiés dans les métiers informatiques sur le grand Rhéne-Alpes-
Auvergne pour vente de produits ou services ciblés.

- Reprendre les Bases de données décideurs (20 000) et entreprises et commandes passées pour optimiser un développement
commercial sur la région Rhéne-Alpes-Auvergne.

- Reprendre les 125 applications informatiques et processus créés pour une activité éditeur de logiciels et revente de ceux-ci.

- Reprendre le service Sous-Traitance-Evolutive comme axe différentiateur pour rencontrer, pénétrer les directions des entreprises
et satisfaire leurs besoins actuels.

En plus

La société posséde une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2020
Fonds propres 200 k€
Dettes financiéres 0 k€
Trésorerie nette 180 k€

En k€/année 2018 2019 2020 2021
300 450 280

CA

Marge brute

EBE

Rés. Exp. 30 70 30

Rés. Net 30 70 30

SEIEES 6 10 3

Indications concernant les éléments chiffrés



Image de marque de qualité consolidée en Rhone-Alpes Auvergne depuis plus de 30 ans.
Qualité décideurs : 4,5/5.

Qualité candidats : 4,3/5.

Outils de qualification et de suivi d'intégration créés.

Logiciels internes créés 125 applications + classeurs processus métier.

Transmission de la société ou du fonds de commerce.

Souplesse de transmission :

- Reprise de la société en totalité,

- Reprise que du fonds de commerce.

- Possibilité de définir un accompagnement sur mesure, si nécessaire.

Possibilité d'échanger directement avec le gérant pour qualification et préparation de la cession totale ou partielle de I'entreprise
ou d'une partie du fond de commerce.

L'informatique a déja été externalisée pour une intégration par le repreneur ou travail a distance avec notre prestataire.

Bail libre négocié.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Société reconnue aupres des entreprises du grand Rhdne-Alpes depuis plus de 30 ans.
Leader dans la recherche et sélection de compétences qualifiées en informatique.

Chaque commande signée doit étre pourvue et étre une référence.

La société s'efforce a conseiller et satisfaire ses clients entreprises et ses clients candidats.

Dans un marché informatique tendu et en carence de bons profils, elle réalise des "mariages durables sur le moyen et le long
terme".

Sa BDD consolidée au fil des années de ses candidats permet de trouver les candidats ayant les critéres impératifs recherchés
par ses client mais avec aussi des plus souhaités.

Contrats avec récurrences et plus sécurisés pour ses clients notamment par son service d'assistance technique, créé avec 300 de
ses clients qui apporte plus de sécurité et de souplesse sans risque de rompu.

Concurrence
L'entreprise se positionne au-dessus des sociétés ne faisant que du puch CVs.
Sa BDD de plus de 89 000 candidats qualifiés depuis plus de 30 ans dans les métiers informatiques lui permet pour chaque

recherche de faire la différence ou les sites Internet sont en carence de résultats. Cette BBD qualifiée est une véritable pépite
permettant de communiquer en direct avec les décideurs, managers et techniciens de l'informatique du grand Rhéne-Alpes.

Points forts

Image qualité reconnue en Rhéne-Alpes.

Outils permettant de rapprocher commandes permanentes du marché et compétences ciblées et entreprises utilisatrices.
Possibilité de créer des ESN différenciatrices sur Rhdne-Alpes et Suisse Romane.

BDD numérisée de 89 000 informaticiens qualifiés sur Rhdne-Alpes-Auvergne-Suisse.

BDD Numeérisée de 20 000 décideurs Rhone-Alpes-Auvergne.



125 applications informatiques métier.

Processus saisie directe, rapprochement avec commande, diffusion ciblée.

Communication directe avec les décideurs et candidats et enregistrement de leurs projets.

Classeurs rédigés de tous nos processus et formation.

Image différenciatrice auprés des candidats.

Services créés a forte valeur ajoutée et sécurité garantie a nos clients.

Accompagnement.

Points faibles

Cause de la cession, maladie du décideur et prise de sa retraite en cours, mais volonté de réaliser un parfait passage de témoin,

formation et accompagnement des nouveaux décideurs.

Maladie qui n'a pas pu permettre la création de 5 filiales spécialisées sur le grand Rhone-Alpes-Auvergne et Suisse Romane, mais

passage de témoin prét a étre transmis.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée
Raison principale de cession
Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Minoritaire ou majoritaire
Départ a la retraite
Décision rapide.

400 k€

Personne physique ou morale

100 k€

ESN ou société de recrutement voulant réussir son
développement en Rhéne-Alpes-Auvergne ou Suisse
Romane et pouvoir répondre efficacement aux demandes
des clients en profils informatiques qualifiés du DSI aux
techniciens qualifiés.

Ou repreneur avec un esprit d'entrepreneur et/ou expérience
réussie de création d'activité ou de BU.

Expérience de la vente de services aux DSI en Rhone-Alpes.
Vente d'Assistance Technique ou Recrutement apprécié

pour bénéficier au maximum du service créé avec les clients
: SousTraitance Evolutive.



