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Ingénierie et assistance technique dans le domaine nucléaire

Annonce V55949 mise ajour le 18/05/2020

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Languedoc-Roussillon
Département Confidentiel

Résumeé général de l'activité
L'entreprise est spécialisée en ingénierie et assistance technique en sites nucléaires et industriels.

Son métier est I'assistance technique et les prestations intellectuelles (ingénierie, études, pilotage projets - expertises, AMOE,
AMOA, OPC).

Elle intervient en rang 1 (CEA, ORANO, ENGIE) ou en rang 2 (EDF) selon les missions.
Ses opérateurs sont placés généralement pour des missions qui peuvent durer plusieurs années.

L'entreprise est certifiée 1ISO 9001, CEFRI, entre autres. Elle est également Secret Défense, avec habilitations militaires.

Eléments chiffrés

Année de référence 2019
Fonds propres 651 k€
Dettes financieres 204 k€
Trésorerie nette 197 k€
En k€/année 2017 2018 2019 2020

2400 2600 3100 3128

Marge brute



https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

En k€/année 2017 2018 2019 2020
80 200 200 200

EBE

Rés. Exp.

Rés. Net 15 150 75 133

Salariés 31 31 31 31

Indications concernant les €léments chiffrés
Les personnels de I'entreprise sont placés pour des périodes longues et tres longues, qui apporte une visibilité a l'activité.
Les clients sont extrémement fidéles, BtoB.

L'entreprise se concentre sur des missions a marge.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marche

L'entreprise est connue et reconnue dans le milieu du nucléaire.

Son image et la qualité de ses personnels lui permettent d'intervenir aupres d'industries trés spécialisées.
Elle est positionnée sur des marchés qui offrent des perspectives favorables, avec une bonne visibilité.

L'entreprise se concentre sur des missions a marge.

Concurrence

L'entreprise se démarque de la concurrence par son historique, la qualité de ses prestations, et son choix de ne se positionner que
sur des missions a marge.

Points forts

- Prés de 20 ans d'existence sur son marché,

- La qualité de son personnel, sans turnover,

- Son relationnel historique avec les clients,

- Son positionnement sur les missions a marge,

- La durée des missions.

Points faibles

Le développement de I'entreprise passe par des recrutements. Ce qui nécessite de trouver les bons profils, et aussi de la
trésorerie pour les 2 ou 3 premiers mois de chaque nouvelle embauche. Aujourd'hui, a I'age de la retraite, le cédant n'est plus
dans cette dynamique.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire



Raison principale de cession
Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Départ a la retraite

Le dirigeant, fondateur de I'entreprise, souhaite prendre sa
retraite.

1062 k€

Personne physique ou morale

315 k€

Le repreneur souhaité aura des qualités de gestionnaire et
de business développeur.

Le cédant est autodidacte. Pour la réussite de la reprise il
s'orientera de préférence vers un candidat ayant certaines
connaissances dans le domaine de l'ingénierie ou du monde
nucléaire.

Cette entreprise est idéale comme cible de croissance
externe.



