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Sous-traitance industrielle, automobile et aéronautique - conventionnée entreprise 
adaptée
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Vienne

 

Résumé général de l'activité

Sous-traitance industrielle, prestations de services aux entreprises, produits propres.

Effectif 2022 : 78 salariés dont 70 en situation de handicap conformément à la législation sur le fonctionnement des entreprises 
adaptées agréées par les services de l'état.

Trois sites de production dans le département de la Vienne.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2021

Fonds propres 844 k€

Dettes financières 140 k€

Trésorerie nette 150 k€

 
 

En k€/année 2019 2020 2021 2022

CA 1900 1440 1 850 2 000

Marge brute 1 800 1 350 1 625 1 550

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2019 2020 2021 2022

EBE 250 -80 - 140 30

Rés. Exp. 200 -55 - 200 10

Rés. Net 200 -55 - 200 10

Salariés 78 73 75 78

 

Indications concernant les éléments chiffrés

L'entreprise, conventionnée Entreprise Adaptée, perçoit chaque année une aide forfaitaire de l'état en compensation du 
handicap. Cette aide pour 2022 est de 880 k€.

3000 m² de surface d'exploitation sur deux sites de production.

L'effectif est composé majoritairement de salariés en situation de handicap physique. Niveau CAP BEP à BAC PRO en 
majorité. Expériences professionnelles en entreprises.

Reclassement professionnel en Entreprise Adaptée qui exonère partiellement les sociétés de plus de 20 salariés concernant 
leur obligation d'emploi de travailleurs en situation de handicap conformément à la loi en vigueur (6%).

Cession à valider en 2022/2023.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Croissance importante depuis 2014.

Développement de partenariat fort.

Bassin industriel important (automobile et aéronautique).

Impact COVID et Guerre en Ukraine sur résultat 2020 /2021.
 

Concurrence

Pas de concurrence.

5 entreprises adaptées dans la Vienne non concurrentielle (secteurs d'activités).
 

Points forts

La société a pour mission de valoriser la promotion humaine, sociale et professionnelle de la personne en situation de handicap. 
Sa mise en situation de réussite professionnelle doit favoriser et participer à l'émergence progressive d'un projet personnel 
d'inclusion globale notamment par le travail, la formation, l'accompagnement socioprofessionnel et la reconnaissance d'acquis 
professionnels.

Compte tenu des réalités de l'environnement économique, la pérennité de cette entreprise adaptée découle de ses ressources 
humaines et de sa vitalité commerciale, industrielle et financière.

La société affirme son identité d'entreprise économiquement créatrice de richesses, humainement novatrice et avec un souci 
constant d'une inclusion socioprofessionnelle.

Savoir-faire multiple.

Forte d'une pratique industrielle reconnue et de services multi-compétences, la société permet à ses clients de se recentrer sur 
leur cœur de métier et les libère de leurs activités dites périphériques.

Culture de l'efficacité.

Technicité de haut niveau.



Adaptabilité permanente.

Démarche qualité (certification ISO 9001 obtenue en 2016).

Flexibilité et réactivité.

Compétitivité.

Exonération partielle pour les entreprises et collectivités de personnes en situation de handicap conformément à la législation en 
vigueur (Loi du 11 février 2005).
 

Points faibles

Sous-traitance industrielle pouvant être tributaire des marchés mais recherche active de nouvelles prestations comme le 
démarrage en 2019 d'un produit propre sommier.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Complément
Renforcement de la deuxième activité du dirigeant dans le 
conseil et la création d'entreprises sociales.

Prix de cession 700 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

300 k€

Complément
Gestionnaire,
Management humain,
Fibre sociale et commerciale.


