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Agence de travail temporaire dans le secteur médical et paramédical

Annonce V56669 mise ajour le 03/08/2020

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Hautes Pyrénées

Résumé général de l'activité

Agence de recrutement en intérim, vacation et CDI, qui développe son expertise métier dans 3 domaines :
- Le paramédical.

- Le médical.

- Le social.

Le cabinet intervient auprés de différents établissements : Hopitaux, cliniques, maternités, maisons de retraites, prestataires de
soins a domicile, laboratoires, maisons d'accueil spécialisées, instituts médicaux-éducatifs, foyers de vie, ESAT, ...

Eléments chiffrés

Année de référence 2019
Fonds propres 25 k€
Dettes financieres 15 k€
Trésorerie nette 90 k€

En k€/année 2017 2018 2019 2020
550 950

CA

Marge brute 150 300

EBE 100



https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

En k€/année 2017 PAONRS] 2019 2020

: :

Indications concernant les éléments chiffrés

Agence sous contrat de franchise, possibilité de rachat sans souscription a la franchise.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Acteur principal au sein d'une centaines d'établissements de santé.

Concurrence par la délégation uniquement de profils diplémés, une approche sanitaire et médico-sociale puisque les cédants sont
issus du monde de la santé.

Le contrat de Franchise englobe les zones géographiques suivantes : Hautes-Pyrénées, Gers, Haute-Garonne jusqu'a Saint-
Gaudens, Pyrénées-Atlantiques jusqu'a Orthez.

Avenant de priorité d'ouverture sur les zones : Pays-Basque + Landes.
Concurrence

Existante avec la présence d'autres cabinets.

Points forts

Croissance importante, marché de niche et zones géographiques étendues.
PME avec maillage local fort.

Capacité d'augmentation de I'activité avec les zones prioritaires d'ouvertures.
Points faibles

Manque de commercial.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant
Prix de cession 500 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

. 300 k€
dossier



