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Conseil en systémes d'informations spécialisé en maitrise d'ouvrage

Annonce V58936 mise ajour le 22/03/2021

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Paris

Résumé général de l'activité
Cabinet de conseil et de MOA, en systemes d'informations, composé d'experts orientés sur les métiers de ses clients.
Les consultants sont capables d'adresser I'ensemble des composantes de la chaine de valeur : de la stratégie en passant par la

coordination et le pilotage de la mise en ceuvre métier et systéme jusqu'a la conduite du changement et I'assistance aux équipes
opérationnelles.

Eléments chiffrés

Année de référence 2020
Fonds propres 1700 k€
Dettes financieres 850 k€

En k€/année 2018 2019 2020 2021

CA 5900 6600 7 000

Marge brute

EBE 950 1100 1100

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 32
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Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Clientele : banques (55 % du chiffre d'affaires), assurances et mutuelles (45%).

Activité de régie ; taux journalier moyen : 720 € par jour.

Points forts

20 clients dont 10 référencements, tous en direct (sauf 1).

32 % de marge brute.

52 missions dont 30 salariés et 22 sous-traitants ayant 15 ans d'expérience en moyenne.
Les missions sont de longue durée.

2 niveaux hiérarchiques au dessus des consultants, mais tous ces manager et senior manager prestent également chez les
clients.

Points faibles

Pas de commercial, ce qui n'empéche pas le chiffre d'affaires de croitre chaque année entre 7 et 10 %.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite

Le dirigeant ne travaille que 6 jours par mois et depuis 2018

Complément - . ~
a organiseé le middle management pour étre autonome.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne morale

Le dirigeant souhaite que le middle management puisse
Complément s'épanouir au sein de la société du repreneur, le projet sera
donc un critere important.



