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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Localisation du siège Rhône-Alpes

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité

L'entreprise est spécialisée dans les métiers de la distribution et la remise en état de pièces pour les machines textiles.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

La société travaille à l'export

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2019 2020 2021 2022

CA 2 400

Marge brute

EBE 400

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 10

 

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'entreprise est positionnée sur un marché de niche de l'industrie du textile.
 

Points forts

- La forte autonomie des ressources humaines et la qualité de l'organisation (idoine pour une reprise).

- Le capital confiance que l'entreprise s'est construite auprès de ses clients et partenaires.

- Le niveau de spécialisation métier.

- Les performances des ratios de rentabilité.

- L'origine des fournisseurs (70% sont français) et la bonne segmentation de leur part dans le chiffre d'affaires.

- La segmentation du chiffre d'affaires et la diversité des marchés sous-jacents.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

500 k€

Complément

Le Dirigeant actuel occupe principalement une fonction de 
contrôle des process et de représentant de l'entreprise 
auprès des clients : 

- Vérification des échanges (entre salariés/clients) et 
intervention ponctuelle, soit pour aider, soit pour corriger.

- Suivi des situations mensuelles.

- Gestion des relations avec les banques.

- Intervention auprès des clients stratégiques et voyages de 
représentation.


