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Plateforme RH digitale de gestion des expatriations et des mobilités internationales

Annonce V62381 mise ajour le 06/01/2022

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Paris

Résumé général de l'activité

Solution digitale de gestion de la mobilité internationale et des mutations professionnelles.
Plateforme Web et mobile.

Interfaces multiples destinées aux RH, salariés et prestataires de relocation.

Simplification des process RH, accompagnement du salarié dans sa mobilité (expatriation), gestion des prestataires de mobilité
(déménageurs, agents immobiliers, avocats, experts comptables, ...).

En plus

La société travaille a I'export

Eléments chiffrés

Année de référence 2020
Fonds propres 95 k€
Dettes financieres 0 k€

En k€/année 2018 2019 2020 2021
0 0

CA

Marge brute 0 0

EBE 0 0
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;

Indications concernant les éléments chiffrés

En raison du Covid, la société n'a pas pu réaliser de chiffre d'affaires du fait de son activité qui est directement liée aux voyages
et aux ouvertures de frontieres.

Les missions d'expatriation ont ainsi été gelées en mars 2020 alors que la plateforme venait d'étre lancée.
Les expatriations redémarrent depuis quelques mois avec l'ouverture des USA.

La startup bénéficie d'une forte image de marque grace a I'ensemble des actions marketing et de communication digitale et en
présentiel effectué par les associés fondateurs aupres des entreprises et des partenaires.

Les associés sont reconnus depuis 15 ans dans l'industrie de la relocation et de la mobilité internationale.

Les associés sont ainsi disposés a accompagner les potentiels repreneurs dans le cadre de la transition et I'élaboration de la
nouvelle stratégie.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Marché de I'expatriation en trés forte croissance (+50% sur 3 ans estimé).
Rattrapage attendu des volumes post pandémie.

230 millions de mutations au niveau mondial tous les ans.

Taille du marché de la mobilité internationale estimée a 50 Mds USD.

Entreprises en forte demande d'outils digitaux post pandémie.

Concurrence

De nombreux acteurs se développent du fait des perspectives de croissance en France, en Europe et aux US pour adresser ce
marché.

Points forts

Forte reconnaissance de marque.

Expertise de l'industrie et des besoins.

Plateforme au positionnement unique offrant 3 différentes interfaces d'utilisation (RH, Salarié, Prestataires).
Ergonomie et expérience d'utilisation intuitive.

Simplicité de mise en route et d'implémentation.

Parcours d'utilisation RH, salariés et prestataires validés par l'industrie.

Infos sur la cession



A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée

Raison principale de cession
Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Majoritaire
Changement d'activité du dirigeant

Du fait de nouvelles orientations stratégiques des
fondateurs, la société est mise en vente.

650 k€

Personne physique ou morale

300 k€

Le repreneur pourrait étre :

- Une entreprise désireuse de disposer de son propre outil
de gestion de la mobilité.

- Une entreprise de relocation souhaitant digitaliser la
gestion des mobilités de leurs clients entreprises.

- Un cabinet de recrutement international ou une SSilI.
- Une startup du secteur souhaitant gagner du temps et de
I'argent en bénéficiant d'une solution clef en main et d'un

acces marche et partenaires.

- Un Venture Capitalist / Startup Studio.



