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Description générale

Désignation de l'actif

Type d'actif SAS

Localisation Yvelines

 

Description du sas à vendre

Une plateforme de mise en relation afin de simplifier les recrutements.

Les candidats mettent en avant leurs motivations recherchées en entreprise et leurs compétences clés.

Grâce à plusieurs algorithmes, les employeurs peuvent facilement trouver les candidats parfaits pour les postes recherchés.

Une plateforme "admin" est intégrée afin de suivre et d'avoir des statistiques précises sur la population inscrite.

Eléments chiffrés

Année de référence 2021

Dettes financières 37 k€

 

Indications concernant les éléments chiffrés

La société n'a pas commencé sa commercialisation, il n'y a donc pas de CA et d'autres chiffres à donner.

Son développement a pris 2 ans. Elle est opérationnelle tout de suite.

La société comprend trois plateformes qui fonctionnent parfaitement : 
- Candidats : inscription gratuite pour créer son "CV digital" en mettant en avant les compétences clés et les valeurs 
recherchées en entreprise (grâce à un questionnaire).
- Recruteurs : un moteur de recherche intelligent avec possibilité d'échanger en direct avec les candidats.
- Administrateur : pour le Gérant, vision totale de l'ensemble des candidats, possibilité de faire des statistiques précises (en 
fonction des critères "secteur d'activité" / "contrat recherché" / "zone géographique", ...) , adapter et rajouter des questions au 
questionnaire de "motivations".
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Positionnement concurrence

Concurrence

LInkedIn, Jobboard et base de données (CVaden, Indeed, Monster, Météojob, ...), cabinets de recrutement, agences d'intérim, 
Pôle Emploi, ...
 

Points forts

Un Cv digital orienté sur les compétences clés et les valeurs recherchées par les candidats en entreprise (inscription gratuite).

Un moteur de recherche intelligent pour les recruteurs avec une messagerie instantanée et une gestion complète des projets de 
recrutement.

Des tarifs d'abonnement optimisés et réduits par rapport à la concurrence, ciblant autant les TPE/PME que les grandes entreprises.

Une plateforme "administrateur" qui permet d'extraire des statistiques précises concernant les candidats inscrits et de gérer 
facilement l'application.

5160 candidats inscrits à ce jour.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette actif

Raison principale de cession Adossement industriel

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

 

Profil d'acheteur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale


