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Description générale

Désignation de l'actif

Type d'actif SARL

Localisation Rhône-Alpes

Département Confidentiel

 

Description du sarl à vendre

L'entreprise est spécialisée dans l'installation électrique et les travaux d'électricité du bâtiment :
- Courants forts et courants faibles.
- VDI (voix – données – images).
- Télévision.
- Photovoltaïque (qualification RGE QualiPV module Elec).

Elle est agréée en domotique.

L'entreprise est positionnée sur les travaux neufs (pas de rénovation) : 
- Logements collectifs.
- Résidences personnes âgées.
- Bâtiments tertiaires (immeubles de bureaux, réseaux bancaires, …).
- Bâtiments industriels, plateformes logistiques, supermarchés, …

Eléments chiffrés

Année de référence 2021

Fonds propres 350 k€

Trésorerie nette 790 k€

 
 

En k€/année 2019 2020 2021 2022

CA 3 000

Marge brute 1 800

EBE 500

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2019 2020 2021 2022

Rés. Exp. 450

Rés. Net 300

Salariés 15

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Les clients de l'entreprise sont exclusivement des entreprises du secteur privé - réponses à des appels d'offres de marché privé :
- Promoteurs immobiliers (nationaux et régionaux),
- Architectes,
- Groupes et entreprises privées, …

La taille des chantiers peut varier selon les cas mais l'organisation de l'entreprise est particulièrement adaptée aux chantiers de 
taille significative tant sur le plan humain que sur le plan administratif :
- Chantiers d'une centaine de logements collectifs,
- Résidences pour séniors, …
 

Points forts

Société fortement implantée bénéficiant d'une notoriété de plus de 30 ans d'existence.

Savoir-faire.

Positionnement et références multiples.

Clientèle variée.

Récurrence du chiffre d'affaires à rapprocher de la qualité des prestations réalisées par l'entreprise.

Carnet de commandes signées.

Une organisation souple et légère : une équipe d'une douzaine de personnes dont 5 chefs de chantiers / chefs d'équipes.

Le recours au personnel intérimaire encadré par les équipes de l'entreprise.

L'entreprise est reconnue pour la qualité de ses services : service clients, réactivité, …

Réputation de sérieux : si un problème se présente, il est traité.

Les essais de fonctionnement sont systématiquement réalisés (ex COPREC), …
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette actif

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Prix de cession 2 400 k€

 

Profil d'acheteur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

450 k€

Complément

Société à la recherche d'une croissance externe.

Personne physique de profil conducteur de travaux ou 
développeur avec une expérience dans le domaine de 
l'électricité du bâtiment.


