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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Pays-de-la-Loire
Département Confidentiel

Résumeé geénéral de l'activité
Le domaine d'activité est le conseil, la formation et le coaching auprés de dirigeants d'entreprises et de leurs collaborateurs.
Sa zone d'action géographique est le Grand Ouest, le Nord et la Région Parisienne.

Outre la grande expérience et la technicité qui caractérisent ses interventions aupres de ses clients, la société se démarque de
ses concurrents par une approche sur-mesure des besoins exprimés.

Le cabinet peut ainsi réaliser une formation individuelle de cadre et aller jusqu'a la création compléte d'une école interne apte a
former en tres peu de temps plus de 500 collaborateurs.

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2022
Fonds propres 400 k€
Dettes financieres 0 k€
Trésorerie nette 290 k€

En k€/année 2020 2021 2022 2023
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CA

Marge brute

EBE

Rés. Exp.

Rés. Net

CEIEGES

Positionnement concurrence

Points forts
Une équipe pointue, en place et hyper passionnée par son projet a la croisée de I'humain et du digital.
Une réputation solide et un portefeuille de clients internationaux, nationaux et locaux.

Une capacité a innover et proposer des solutions originales pour répondre aux besoins des clients.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant
Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Le repreneur peut idéalement étre un ancien cadre de grand
groupe conseil RH qui souhaite se lancer et ainsi disposer
d'une base acquise ou bien un cabinet de conseil spécialisé
RH qui souhaite élargir sa palette de services et son
périmetre d'activité tout en passant un cap grace au
portefeuille solide de I'entreprise.

Complément



