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Description générale

Désignation de l'actif

Type d'actif SARL

Localisation Bourgogne

Département Confidentiel

 

Description du sarl à vendre

Entreprise de négoce de gros : combustibles (carburants, granulés bois), alimentation du bétail, engrais, fils et ficelles, films et 
filets, semences (prés et cultures).

Existante sur le marché depuis plus de 15 ans, la société est reconnue sur son secteur d'activité. 

Elle se compose de 5 salariés, mains d'œuvres qualifiées, impliquées et pluralité de compétences.

Axes de développement identifiés.

Eléments chiffrés

Année de référence 2022

Fonds propres 391 k€

Dettes financières 83 k€

Trésorerie nette 322 k€

 
 

En k€/année 2020 2021 2022 2023

CA 4000 4400 5 800

Marge brute

EBE 100 95 200

Rés. Exp.

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2020 2021 2022 2023

Rés. Net 35 35 100

Salariés 5 5 5

 

Indications concernant les éléments chiffrés

La cession porte sur 100% des parts sociales et les murs. Les deux sont indissociables.

Les honoraires sont compris dans le prix de cession, à la charge de l'acquéreur.
 

Positionnement concurrence

Concurrence

Concurrence raisonnable au regard de la taille et du potentiel du secteur.

L'un des derniers distributeurs ayant la capacité à répondre à de multiples demandes d'un client.

Forte implantation commerciale, incontournable sur les granulés bois.
 

Points forts

Société connue et reconnue sur le marché.

Positionnement géographique dans un bassin de vie très favorable au développement.
 

Points faibles

Recruter un homme de terrain de façon à pendre des marchés.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette actif

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 1 144 k€

 

Profil d'acheteur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

500 k€

Complément
Un manager.

Un développeur pour faire passer un cap à l'entreprise.


