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Services aux personnes agées : accueil familial

Annonce V69819 mise ajour le 22/03/2023

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Hauts de Seine

Résumé général de l'activité
L'entreprise est un des acteurs majeurs de I'accueil familial (familles d'accueil pour personnes agées).

La société a constitué un réseau national de familles d'accueil partenaires et elle accompagne les personnes agées afin qu'elles
trouvent la famille d'accueil qui leur convient le mieux en fonction de leurs capacités physiques et cognitives.

L'accueil familial est une solution humaine et moitié moins chére que les Ehpads. Avec la tendance générale au vieillissement de
la population et une image des Ehpads qui se dégrade, la demande est en forte hausse pour les familles d'accueil qui offrent un
cadre plus chaleureux et familial.

L'entreprise a accompagneé plus de 400 personnes agées vers un emménagement en famille d'accueil sur les 2 derniéres années.

Elle a deux offres : une offre d'accompagnement jusqu'a I'emménagement puis une offre de service tout au long de l'accueil ce qui
lui permet d'avoir deux sources de revenus dont un revenu récurrent.

Elle a aussi commencé une offre de formation pour les accueillants qu'elle souhaite développer et qui va bénéficier d'une aide de
la BPI.

En plus

La société posséde une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2023
Fonds propres -40 k€

Dettes financiéres -45 k€


https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr

Trésorerie nette 5 k€

En k€/annee 2021 2022 2023 2024
30 115 170 250

CA

Marge brute

EBE

Rés. Exp.

Rés. Net -30 -45 25 80

Salariés 2 3 3 3

Indications concernant les éléments chiffrés

Pour I'année n cela correspond au ler trimestre 2023 annualisé sans compter les projets en cours de développements qui vont
permettre d'augmenter ce CA.

L'entreprise a été lancée en Janvier 2020 et a donc débuté avec le Covid.

L'entreprise n'a eu quasiment aucune activité de Mars 2020 a Juin 2021 et le Covid a entamé une bonne partie de la trésorerie.
La société a réalisé un PGE de 45 k€ pour renflouer la trésorerie.

L'entreprise a donc véritablement 2 ans d'existence et a pu développer son réseau, gagner en visibilité, développer des
partenariats et trouver I'offre adéquate.

Grace a tout cela I'entreprise est rentable et a plusieurs projets de diversification pour continuer sa croissance.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Second sur son marché de référence avec une forte croissance et I'objectif de devenir leader de son marché a court terme (sous 2
ans).

Concurrence

Concurrence modérée sur le marché de référence.

Plusieurs solutions s'offrent aux personnes agées donc concurrence générale assez importante.
Points forts

Equipe restreinte.

Colts maitrisés.

Croissance soutenue.

Entreprise rentable depuis début 2023.

Plusieurs opportunités de croissance.

Marché en forte croissance du fait du vieillissement de la population.

Offre qui répond aux nouvelles demandes d'hébergement a visage plus humain pour les personnes agées.



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée

Raison principale de cession

Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Majoritaire
Autre

Le cédant a 3 entreprises et cela devient compliqué de tout
gérer avec en plus l'arrivée récente d'un bébé.

Cette entreprise est a un tournant et elle doit soit aller vers

une levée pour financer sa croissance et développer de
nouveaux projets soit étre vendue.

300 k€

Personne physique

100 k€



