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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Localisation du siège Pays-de-la-Loire

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité

Vente d'un groupe composé d'une holding et de 5 filiales. 

La société la plus « importante » du groupe propose des prestations de mise aux normes et de terrassement (méthanisation et 
autres travaux agricoles)?.

Une société réalise des travaux de maçonnerie, une autre des aménagements des espaces extérieurs?.

Une société réalise des prestations de services pour l'entretien des espaces verts?.

La dernière fabrique différents éléments en béton préfabriqué.

Eléments chiffrés

Année de référence 2022

Fonds propres 1 430 k€

Dettes financières 720 k€

Trésorerie nette 1 900 k€

 
 

En k€/année 2020 2021 2022 2023

CA 7000 7300 8 000

Marge brute

EBE 300 850 1 300

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2020 2021 2022 2023

Rés. Exp. - 150 500 1 000

Rés. Net - 200 400 800

Salariés 40

 

Indications concernant les éléments chiffrés

L'année 2020 est exceptionnellement mauvaise et pas représentative de l'activité de l'entreprise en raison de la crise sanitaire.

Les 5 filiales et la holding comptent 40 salariés et 1 gérant?.

Chaque filiale est gérée par un Responsable d’exploitation.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

La clientèle est composée d'agriculteurs, d'industriels, de collectivités et de particuliers.
 

Points forts

- Complémentarité entre les sociétés du groupe :? CA interne?, prêt de matériel?, prêt de main d'œuvre?.

- Gestion centralisée dans la holding (mutualisation des coûts des services support)?.

- Structure managériale en place et autonome?.

- Atelier d'entretien du matériel qui permet de réduire les coûts d'entretien?.

- Matériel de guidage 3D haut de gamme et personnel formé?.

- Utilisation de stations robotisées depuis plusieurs années pour une optimisation du terrassement avec une meilleure utilisation 
des déblaies?.

- Bonne préparation des chantiers pour une optimisation du temps (conseil de qualité, meilleure rentabilité des chantiers?).

- Politique RH fidélisante (Intéressement groupe, forfait déplacement, faible turn over).
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

1 000 k€


