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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Nord

 

Résumé général de l'activité

Entreprise de conseil RH, formation et bilan de compétence.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2023

Fonds propres 7 k€

Dettes financières 15 k€

Trésorerie nette 20 k€

 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 107 120 113 120

Marge brute 35 55 50 55

EBE -9 15 8 12

Rés. Exp. -10 15 7 12

Rés. Net -10 10 7 12

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2021 2022 2023 2024

Salariés 4 4 4 4

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Les consultants et l'assistante administrative sont en sous-traitance.

Les résultats du N-1 ont été impactés par la crise sanitaire.

La dette représente le Prêt Garanti par l'état (solde à mai 2023).

Le siège se situe dans les Hauts de France à Thumeries (59).

Une antenne est à Flines lez Raches (59).

Une antenne est à Belin-Beliet (33).

Cession des parts sociales, cela permettra au repreneur de conserver la certification Qualiopi.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

La formation, le bilan de compétences et le coaching sont en progression.

Le bilan de compétences a le vent en poupe.

L'accès à la formation professionnelle se simplifie fin 2019 (avec une application).

Reconversion professionnelle : 60% des français songent changer de métier.

100 Millions d'Euros de CA en 2020, le coaching d'entreprise enregistre une belle croissance.
 

Concurrence

Les cabinets de bilan de compétences.

Les centres de formation.

Les cabinets de conseil RH.
 

Points forts

Sont compris dans le prix de cession : 

- L'ensemble des documents formant la méthode et les process éprouvés par plus de 15 ans d'existence.

- Le site internet, la plateforme digitale et la veille permettant de faire des bilans en visio synchrone pour travailler avec des clients 
de partout en France.

- Le compte Facebook et Instagram (372 abonnées), LinkedIn (1552 abonnés) le Google My Business (70 avis certifiés à 5 étoiles 
au cumulé), la chaîne YouTube.

- 880 personnes accompagnées en bilan de compétences, 100 % des personnes accompagnées sont satisfaites d'avoir entrepris 
le bilan. Taux de satisfaction sur le site du CPF = 4,87 / 5.

Le volume de contacts entrants représente 70 % 
du CA (bilan 2022).
 



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 57 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

57 k€

Complément
Expérience en consulting ou coaching ou formation ou RH 
souhaitée.


