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Deux points de vente de boulangerie
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Hérault

Résumé général de l'activité
Boulangerie composée de 2 points de vente dont 1 principal avec fournil et laboratoire de fabrication.

Les 2 magasins sont trés bien situés. Le magasin principal en centre ville et le second magasin a 2 kilométres en périphérie.

En plus

La société posséde une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2023
Fonds propres 220 k€
Dettes financiéres 10 k€
Trésorerie nette 130 k€

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 1500 1600

Marge brute 1000 1200

EBE 0 100

10 90
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En k€/année 2021 2022 2023 2024

Salariés 22 23

Indications concernant les éléments chiffrés

Le magasin principal réalise 1 230 k€ de CA HT et le 2nd magasin 380 k€ de CA HT.

Positionnement concurrence

Concurrence

Pas de risque de concurrence sur les 2 points de vente.

Points forts

Société idéale pour investisseur.

L'affaire est autonome avec un personnel stable et fidele.

Les investissements ont été faits régulierement, le four boulanger est neuf.
La boutique principale a été refaite récemment.

Les équipes en place, de vente et de production, sont stables.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Les dirigeants actuels exploitent I'affaire depuis 2005 et

SIS souhaitent changer d'activité.

Prix de cession 1196 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

dossier 300 k€

L'affaire est idéale pour un investisseur car les vendeurs
Complément sont des gestionnaires et il suffit de reprendre leurs postes
de managers.



