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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Isère

 

Résumé général de l'activité

Entreprise innovante et dynamique spécialisée dans la conception, l'installation et l'entretien de systèmes de climatisation et de 
pompes à chaleur.

Forte de son expertise technique et de son engagement envers les énergies renouvelables, l'entreprise offre des solutions de 
chauffage et de refroidissement efficaces, économiques et respectueuses de l'environnement à ses clients résidentiels et 
commerciaux.

Sa gamme de services comprend l'installation sur mesure de systèmes de climatisation centrale, de climatiseurs split, de pompes 
à chaleur air-air et air-eau, ainsi que leur maintenance régulière pour assurer des performances optimales.

Elle s'engage à fournir à ses clients des solutions clés en main, de la conception initiale à l'installation finale, en passant par le 
service après-vente.

L'entreprise travaille en étroite collaboration avec les principaux fabricants de systèmes de climatisation et de pompes à chaleur 
pour intégrer les dernières avancées technologiques à ses installations.

L'équipe de techniciens hautement qualifiés et formés est constamment à l'affût des tendances du marché et des nouvelles 
méthodes pour garantir que ses clients bénéficient des meilleures solutions disponibles.

En tant qu'entreprise axée sur la durabilité, elle s'engage à promouvoir les énergies renouvelables et à réduire l'empreinte carbone 
de ses clients.

Ses systèmes de climatisation et de pompes à chaleur sont conçus pour maximiser l'efficacité énergétique, réduire les émissions 
de gaz à effet de serre et contribuer à la préservation de l'environnement.

Eléments chiffrés

Année de référence 2021

Fonds propres 250 k€

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Dettes financières

1 k€

Trésorerie nette 230 k€

 
 

En k€/année 2019 2020 2021 2022

CA 570 530 500

Marge brute

EBE

Rés. Exp.

Rés. Net 130 85 75

Salariés 1 1 1

 

Positionnement concurrence

Points forts

Expertise technique : l'entreprise dispose d'une équipe expérimentée de techniciens qualifiés dans l'installation, la maintenance et 
la réparation des systèmes de climatisation et de pompes à chaleur.

Portefeuille de clients diversifié : relations solides avec une large base de clients, comprenant à la fois des clients résidentiels et 
commerciaux, ce qui assure une stabilité financière et une croissance potentielle.

Réputation de qualité : l'entreprise est reconnue pour la qualité de ses services et de ses produits, ce qui se traduit par une fidélité 
élevée des clients et des recommandations positives.

Connaissance approfondie du marché local : compréhension approfondie du marché local, y compris des tendances du secteur, 
des concurrents et des réglementations en vigueur, ce qui vous permet de prendre des décisions stratégiques éclairées.

Réseautage et partenariats solides : des partenariats stratégiques avec des fournisseurs de confiance et d'autres acteurs de 
l'industrie, ce qui vous donne accès à des produits de haute qualité et à des opportunités de collaboration.

Service client exceptionnel : l'entreprise se distingue par son service client personnalisé, offrant une assistance rapide et efficace 
ainsi que des conseils professionnels à chaque étape du processus.

Innovation et adaptation : capable d'innover et de s'adapter aux nouvelles technologies et aux tendances du marché, ce qui vous 
permet de rester compétitif et de répondre aux besoins changeants de vos clients.

Engagement envers la durabilité : En tant qu'entreprise engagée envers la durabilité, vous offrez des solutions respectueuses de 
l'environnement qui répondent aux préoccupations croissantes de vos clients en matière de développement durable.

Rentabilité financière : l'entreprise a démontré une rentabilité financière solide au fil du temps, ce qui en fait une opportunité 
attrayante pour les investisseurs ou les repreneurs potentiels.

Service personnalisé, des conseils d'experts et des solutions adaptées aux besoins spécifiques de chaque client.

Engagement envers l'innovation et la durabilité.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise



Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément Problème de santé.

Prix de cession 350 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Complément

Expérience dans le secteur : Un repreneur ayant une 
expérience préalable dans le secteur de la climatisation, des 
pompes à chaleur ou des énergies renouvelables serait un 
atout précieux. Cette expérience lui permettra de 
comprendre les défis et les opportunités spécifiques à votre 
industrie.

Compétences en gestion d'entreprise : Le repreneur idéal 
devrait avoir des compétences solides en gestion 
d'entreprise, y compris en gestion des opérations, en 
finances et en ressources humaines. Ces compétences lui 
permettront de diriger efficacement l'entreprise et de la faire 
croître.

Engagement envers la durabilité : Étant donné que 
l'entreprise se concentre sur les énergies renouvelables et la 
durabilité, un repreneur qui partage cet engagement serait 
idéal. Rechercher quelqu'un qui valorise la responsabilité 
environnementale et qui est prêt à investir dans des 
solutions respectueuses de l'environnement.

Compétences techniques : Bien que le repreneur n'ait pas 
nécessairement besoin d'être un technicien expert, des 
connaissances de base en climatisation et en pompes à 
chaleur seraient bénéfiques. Cela lui permettra de 
comprendre les produits et les services offerts par 
l'entreprise et de prendre des décisions éclairées.


