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Carrelage, chape liquide et revêtement de sols
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique Fonds de commerce

Localisation du siège Deux-Sèvres

 

Résumé général de l'activité

Société spécialisée dans la pose de carrelage et de chape liquide.

Avec une équipe d'environ 20 salariés, dont un conducteur de travaux, la société réalise un CA de l'ordre de 2.5 M€.

La clientèle se décompose de la façon suivante :
- Particuliers : 10%.
- Appels d'offre publics : 45%.
- Appels d'offre privés : 45%.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 1600 2200 2 500

Marge brute

EBE 85 120 100

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 20

 

Indications concernant les éléments chiffrés

EBE retraité (contexte / véhicule personnel / rémunération gérance).

Il s'agit d'une vente de Fonds de Commerce.

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


Le prix de vente inclut les honoraires du cabinet, qui sont de 28 800 EUR TTC, soit 6% HT du prix de vente.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Leader sur les appels d'offres publics et privés sur 2 départements.
 

Points forts

Entreprise reconnue pour sa qualité de service et sa fiabilité (respect des délais).

Qualification QUALIBAT depuis plusieurs années.

Carnet de commandes de 10 à 12 mois.

Foncier : location mais potentiellement à vendre.
 

Points faibles

Inertie à répercuter les augmentations de prix en cas d'inflation, à cause du carnet de 10 à 12 mois.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Prix de cession 429 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

120 k€

Complément

Profil recherché : 
- entreprise du BTP pour mener un projet de croissance 
externe.
- personne physique : homme de terrain avec des 
connaissances du métier.


