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Prestations de sous-traitance en milieu pénitentiaire
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Oise

Résumé général de l'activité

Entreprise implantée sur 5 sites pénitentiaires avec contrats d'exploitation d'ateliers sur 7 ans.
Sites : Beauvais (50% de I'activité), Rouen, Chalons en Champagne, Angouléme et Bordeaux.

8 salariés autonomes gerent les activités sur site.

Activités de sous-traitance pour des grands groupes Francgais en général, clients fideles et établis.
Type de sous-traitance réalisée : conditionnement, montage, assemblage et tri.

Activité de sous-traitance éligible au RSE pour ses clients.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 1300

Marge brute

EBE 150

Rés. Exp.

Rés. Net

SEIEGES 8
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Indications concernant les éléments chiffrés

La cession proposée concerne la holding qui détient 100% des 2 sociétés d'exploitation.

Positionnement concurrence

Concurrence

Ce secteur d'activité est une niche.

En effet, il n'y a qu'une seule entreprise par lieu pénitentiaire.

La concurrence pourrait éventuellement venir des ESAT, ..., concurrence peu perspectible par le dirigeant actuel.
Points forts

Activité inscrite dans la durée sur les sites pénitentiaires.

Concurrence peu présente.

Clientele fidele et diversifiée de grandes entreprises.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite
Prix de cession 812 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

. 150 k€
dossier

Profil généraliste.

Pas de compétence spécifique.
ComplmeT! Le role du dirigeant est de :
- gérer et développer sa clientele de donneurs d'ordre
(grandes entreprises),
- manager ses chefs d'atelier (5).



