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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège France

Région Confidentielle

 

Résumé général de l'activité

Logiciel RH opérant sur un marché de niche avec une solution complète et adaptable, ce logiciel accompagne les entreprises dans 
la gestion efficace de leurs ressources humaines.

Reconnu pour son interface intuitive et sa flexibilité, il s'adapte aux besoins spécifiques des organisations de toutes tailles.

Avec une base de clients fidèles et une technologie solide, cette solution représente une opportunité idéale pour un acquéreur 
souhaitant élargir son offre de services dans un secteur RH en pleine croissance.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2023

Fonds propres 250 k€

Dettes financières 5 k€

Trésorerie nette 350 k€

 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 950 1050 1 100

Marge brute

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2021 2022 2023 2024

EBE 80 120 170

Rés. Exp.

Rés. Net 60 90 120

Salariés 8 9 10

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Positionné sur un marché de niche en forte demande, ce logiciel RH se distingue par sa spécialisation et son approche centrée sur 
l'utilisateur.

Son interface intuitive et sa capacité d’adaptation aux besoins spécifiques des entreprises, quelle que soit leur taille, lui ont permis 
de fidéliser une clientèle exigeante et variée.

Grâce à son expertise unique et son positionnement orienté vers l’innovation, ce logiciel est devenu une référence pour les 
entreprises recherchant des solutions RH performantes et modulables.

Une position de choix qui en fait un acteur incontournable dans son secteur.
 

Concurrence

La concurrence sur le marché des logiciels RH se divise entre grands éditeurs généralistes et solutions spécialisées, souvent plus 
flexibles et adaptées aux besoins des PME.

La facilité d’utilisation et l’adaptabilité sont des avantages concurrentiels majeurs face à des logiciels parfois complexes et peu 
intuitifs.

Un logiciel qui fidélise sa clientèle par une interface intuitive et une personnalisation accrue se distingue nettement dans un 
secteur où la simplicité et l'efficacité sont primordiales.
 

Points forts

90 % du CA en récurrent.

Gros potentiel de croissance en France et Europe.
 

Points faibles

Développement commercial.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché



Profil recherché Personne physique ou morale ou fonds d'investissement

Complément

Personne morale dans les secteurs du logiciel ou de RH.

Personne physique avec expérience de dirigeant dans le 
secteur des logiciels RH.

Fonds d'investissement à la recherche d'une opportunité 
dans le secteur des logiciels RH.


