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Exploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et snacking
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Var

 

Résumé général de l'activité

L'entreprise est établie depuis plus de 25 ans et exploite des distributeurs automatiques de boissons froides, chaudes et snacking.

380 distributeurs automatiques sont installés dans 3 départements : 13 - 83 - 84.

Eléments chiffrés

Année de référence 2023

Fonds propres 210 k€

Dettes financières 190 k€

Trésorerie nette 115 k€

 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 650 850 900 1 100

Marge brute 400 500 600 715

EBE 95 95 200 240

Rés. Exp. 40 50 100 148

Rés. Net 40 45 5 140

Salariés 7 7 7 7
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Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Le marché français pèse 2,7 milliards d'euros avec 900 professionnels qui interviennent sur ce marché.

Parmi ces professionnels, le gestionnaire apparait comme l'acteur principal sur ce marché. 75% des distributeurs automatiques 
sont gérés par ces gestionnaires.

Il s'agit en majorité de petites entreprises de type artisanal.
 

Concurrence

En terme de concurrence, le marché de ces gestionnaires de distributeurs automatiques se répartit comme suit : 
- 36% sont des gestionnaires indépendants,
- 30% des Groupes,
- 26% des groupements,
- 5 % des sociétés de restauration collective,
- 3% divers, autres.
 

Points forts

Les contrats ont été renouvelés sur les 65 premiers clients qui constituent le CA de l'entreprise pour une durée de 5 ans, dont 
certains avec des contrats "cadre".

Le renouvellement du matériel est quasi neuf depuis 5 ans.

D'ici fin 2025, le matériel sera totalement payé.

Mise en place de process de rationalisation permettant de réduire les coûts, d'améliorer la rentabilité et d'apporter un service 
adapté à la structure de ses clients.
 

Points faibles

Peu de développement de nouvelles zones géographiques.

Peu de prospections de nouveaux clients dans la zone déjà travaillée.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 1 050 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

300 k€



Complément
Manager d'une petite équipe de 6 personnes disposant de 
bonnes qualités commerciales et d'une bonne écoute de son 
personnel et de ses clients.


