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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Cétes d'Armor

Résumé général de l'activité

Société indépendante d'aide a domicile aux personnes agées dépendantes / handicapées, de garde d'enfants a domicile,
d'entretien du logement et de téléassistance.

Autorisation départementale en mode prestataire d'une durée de 15 ans délivrée en mai 2017.

Agrément en mode prestataire pour les activités d'accompagnement et de garde d'enfants de moins de 3 ans d'une durée de 5
ans a compter de Mars 2022.

Déclaration aupres de la DIRECCTE.
Mise en place de téléassistance.

Facturation APA, PCH et partenaire CAF.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession

En k€/année 2021 2022 2023 2024
CA 335 355 365

Marge brute

EBE 0

Rés. Exp.

Rés. Net
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Indications concernant les éléments chiffrés

Vente du fonds de commerce.

Réel potentiel de développement.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Intervention de proximité en milieu rural et cotier.

L'activité de la société est tournée vers I'ensemble de la clientéle des services a la personne :
- Personnes agées dépendantes et personnes handicapées.
- Actifs (prestation de ménage et garde d'enfants)

Forte clientele saisonniere réguliére (vacances scolaires, ponts, ...) pour I'entretien de gites et maisons secondaires en sus.

Concurrence

Pas de concurrence directe sur le secteur.

Points forts

- Déclaration, Autorisation et Agrément en mode prestataire.
- Equipe stable en CDI avec ancienneté.

- Faible taux d'absentéisme.

- Notoriété.

- Proximité.

- Portefeuille clients fidéles.

- Loyer trés raisonnable et propriétaire trés réactif au besoin.
- Emplacement stratégique.

- Peu de concurrence.

- Liste de clients en attente de place.

Points faibles

Manque de personnel pour pouvoir répondre positivement a toutes les demandes en attente.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Autre

- Raison médicale du dirigeant.

Complément S - ,
P - Possibilité du dirigeant d'accompagner le repreneur le
temps de la mise en place, si cela lui semble nécessaire.
Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.



Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

- Sens du commerce et du service.
- Manager.
Complément - Envie de faire un métier qui a du sens.
- Valeurs humaines indispensables (esprit d'équipe,
bienveillance, respect, ...).



